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En el Fondo de Empleados FEINGE fortalecemos el bienestar y
los suenos de nuestros asociados y sus familias, impulsando
_soluciones financieras a través del ahorro y crédito con
enfoque solidario, incluyente, sostenible y transformador que
promuevan el desarrollo de nuestra base social.
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En 2030, FEINGE serd un fondo de empleados reconocido
por su gestidon innovadora y referente en el uso de las
nuevas tecnologias de informacidon, compromiso con el
bienestar integral y el desarrollo humano de sus
asociados y sus familias.




Asociacion abierta y voluntaria Autonomia e independencia institucional

Solidaridad e integracion comunitaria Educacion y aprendizaje continuo

Gestion democratica Innovacion con proposito solidario

Responsabilidad econémica y sostenible J Inclusion y bienestar intergeneracional
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Organismos de direccion y control
Gestion Social

FODES

Gestion administrativa

Gestion financiera

Gestion de riesgos y planeacion
estratégica

Informe comité de control social
Dictamen e informe de revisoria fiscal
Estados financieros

Revelaciones 2025
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Solidaridad y
Bienestar Social

Coordinador
. Orlando Tapiero Cubillos

Secretaria
Laura Carrillo Ballen
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Orlando Tapiero Cubillos

Gestiony

Administracion Comité de Riesgos
Planeacion Estratégica

del Ijheq ode

Coordinador

Coordinador
Héctor Manuel Enciso Prieto . Héctor Manuel Enciso Prieto

Secretario ; Secretaria
Carlos Giovanny Balcero Forero A Adriana Turriago Casallas

Gestor de riesgos
Wolby Daniel Carvajal Villalba

Suplente Suplente

Fernando Ortiz Enriquez i: & =y | \ Yenny Briceiio Pulecio

14
:ﬁ';,’.FEII'IGE

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa




eoxye Familia Feinge

.‘2 Ye

“En acompanamos al asociado con soluciones responsables para convertir sus
suenos en realidades”

En nombre de la Junta Directiva y de la Gerencia del Fondo de Empleados de las Instituciones Geologico Mineras - FEINGE,
presentamos a consideracion de la Asamblea General el Informe de Gestidn correspondiente al afio 2025, el cual refleja el
compromiso permanente de la organizacion con el fortalecimiento institucional, la sostenibilidad financiera y el bienestar
integral de nuestros asociados y sus familias.

Durante el 2025 FEINGE continu6 consolidandose como una organizacion solida dentro del sector solidario, evidenciando
resultados positivos en su gestion financiera, administrativa y social. El crecimiento de nuestros activos (nos sigue ubicando
en categoria intermedia), la estabilidad de la cartera, el fortalecimiento de los mecanismos de gestion de riesgos vy la
implementacion de herramientas tecnologicas para mejorar la administracion y el servicio al asociado son muestra del
trabajo responsable y articulado entre los 6rganos de direccion, control y el equipo administrativo.

Asi mismo, avanzamos en procesos de transformacion organizacional y estratégica, orientados a modernizar nuestra
gestion, fortalecer la cultura de innovacion y responder a las necesidades actuales de nuestra gran familia FEINGE. La
actualizacién del direccionamiento estratégico, el desarrollo de programas de formacion, emprendimiento y bienestar social,
asi como la consolidacion del sistema integral de administracion de riesgos (SIAR), evidencian el compromiso de FEINGE con
una gestion responsable, transparente y orientada al futuro.
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Este informe no solo presenta cifras, tambiéen refleja el impacto social de nuestro modelo solidario, construido gracias a la
confianza de nuestros asociados que hacen parte de esta gran familia. Cada ahorro, cada credito otorgado, cada programa

social y cada iniciativa de formacion representan oportunidades reales de bienestar y progreso para nuestros asociados y
sus hogares.

Como directivos, reconocemos que el verdadero valor de FEINGE radica en su base social. Por ello, los invitamos a continuar
participando activamente en la vida institucional del Fondo: en sus organos de administracion y control, en sus programas

de formacion, emprendimiento y bienestar, y en los espacios de construccion colectiva que permiten fortalecer nuestra
organizacion.

El futuro de FEINGE depende del compromiso de todos. Sigamos trabajando juntos y asi nuestro fondo de empleados sera
una organizacion cada vez mas solida, innovadora y sostenible, cumpliendo su vision de ser un referente en el sector
solidario y un aliado permanente para el desarrollo y bienestar de nuestros asociados y sus familias.
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f Implementar el plan estratégico, cuyo ( Desarrollar el Proyecto Educativo, Social ( Seguir avanzando en la transformacion
horizonte de tiempo es 2028 y Empresarial (PESEM), actualizado en digital.
2025.
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( Realizar la reforma del Estatuto de J Actualizar e implementar el Buen Gobierno ﬁmpliacién de la base social como un
acuerdo con los nuevos lineamientos Corporativo, teniendo como base la guia mecanismo para dinamizar el componente
establecidos por la Supersolidaria. definida por la Supersolidaria. social y financiero de FEINGE.
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INCREMENTO
Servicio de ahorro -intereses pagados § 257.965.460
Inversién educacién y emprendimiento -PESEM- S 2.034.975
Inversion en solidaridad y bienestar social S 256.606.140
Distribucién excedentes 2024 - Fondos sociales 5150.359.345
Valor total de beneficios cuantificados $ 666.965.920

Auxilios
S000000
8000000
7000000
- 6000000
= 5000000
_5-:- 4000000
3000000
2000000
1000000
v ¢ A .!l' ¢ A il Audli .
uxilio - mlio Mlio .
T;I"'D_ enfermedad Au::ll_r:ud q medicamen  odontologic .ﬂ:.u::!hn Total
solidario catastrifica incapacida tos o optico
=g B eneficianos 1 2 13 5 B 42 &9
g A YO $1.423500 $1.423.500 $1486.823 $314.128,0  $404.700,0 $2.782225 $7.834.876
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ACTIVIDADES INVERSION BENEFICIARIOS

Auxilios 7.834.876,00 i35 Los asociados

Seguro exequial 92.068.833,00 2.232 aportaron la cuota
Péliza de vida v deudores 124.962.082,00 G58

TOTAL INVERSION SOCIAL $ 224.865.791,00

mensual para el fondo
mutual por valor de
$14,200

En la familia FEINGE queremos expresar nuestras mas sinceras
condolencias por el fallecimiento de los asociados Merlin Johana
Canon Velasquez y Luis Carlos Yopasa Garzon (gepd).

:“
7

ACTIVIDADES INVERSION

Dia del pensionado $ 8.275.913,00

Actividad integracion $56.753.191,00 354
Actividad hijos de los asociados $ 9.975.000,00 105
Dia solar $ 38.404.060,00 289
Novena navidefia $ 4.370.449,00 350
Apoyo premiacion torneo deportivo S 800.000,00 N/A
Incentivo de navidad vy fidelizacidn 5 177.586.000,00 561

TOTAL INVERSION SOCIAL $ 296.164.613,00



EDUCACION
ACTIVIDADES

INVERSION

BENEFICIARIOS

Balance social y beneficio solidario $ 261.800,00 1
Buen Gobierno S 478.060,00 1
Congreso nacional fondos de empleados 5 4.462.500,00 3
Consultoria proyecto educativo socioempresarial - PESEM $ 6.000.000,00 N/A
Curso andlisis de crédito $ 300.000,00 3
Curso basico de economia solidaria 5 513.000,00| 27
Curso especializado actualizacién SARC y reglamentacidn de crédito $ 360.000,00| 4
Decisiones inteligentes con inteligencia artificial 5 0,00 4
Entidad centrada en las personas $ 0,00 3
La maestria de lo humano $ 0,00 2
Marca ejecutiva 5 0,00 4
Modificaciones Decreto Ley 1481 e impacto en los Fondos de empleados S 142.800,00 8
Premiacion participacion encuesta PESEM $ 510.000,00| 4
Presupuesto y proyecciones financieras $ 595.000,00] 1
Programa de inteligencia artificial y perspectiva estratégica $1.189.999,00 1
Proyectos tecnoldgia transaccional Bre-8 $ 0,00 4
Reforma laboral e impacto en el sector solidario $ 0,00 4
Seminario actualizacién comité de control social 5 600.000,00 5
Seminario calificacion de cartera 5 595.000,00 2
Seminario cierre contable < 490.000,00 1
Seminario de actualizacidn directivos S 500.001,00 4
Seminario de actualizacidn tributaria 5 404.600,00 2
Seminario de insolvencia $ 160.000,00 2
Seminario de perdida esperada $ 1.812.600,00 8
Seminario perspectivas econdmicas $ 178.500,00 1
Seminario reforma pensional v contratacion % 315.350,00 1
Seminario SIAR - SARLAFT S  4.567.500,00 23
Seminario taller SARO 5 441.001,00 1
Taller el cambio generacional y trasformacién digital % 160.000,00 4
Taller Plan Maestro Operativo (OMP) $1.113.487,00 10
Transformacion digital e innovar para crecer en el sector solidario S 0,00 5
Transformacion estratégica e innovacion 5 386.755,00 7
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TOTAL INVERSION SOCIAL $ 26.537.953,00
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Apoyo

, : : : Anticipo
ACTIVIDAD Empoderamiento Liderazgo Inteligencia emprendedores
- financiero Innovador Emocional feria empresarial emprender 2026
INV&RSIO'N . . . . . = 49‘1’ 000’ "
BENEFICIARIOS 41 38 66 N/A N/A
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PROYECTO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL

E: EDUCATIVO
P: PROYECTO

Establece metas y disefia
procesos que soportan
el desarrollo de las
organizaciones solidarias

Cambio de actitudes y conductas a
traves de los ambitos en el contexto del
plan estratégico

EM: EMPRESARIAL

Mejorar procesos de gestion
administrativa

S: SOCIAL

Orientado hacia el mejoramiento
del nivel de vida de la comunidad
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HORIZONTE DE TIEMPO 2028
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O. Promover sentido de pertenencia
C. Identidad Cooperativa: Deberes y derechos

01

FORMACION
\ ! s . . S .
0. Conocimiento del sector solidario y entidad
Q 6:[% x C. Filosofia, principios y fines de la economia
ﬁ) solidaria
0. Generar nuevos conocimientos
C. Proyeccién de las organizaciones 05 02
solidarias .
INVESTIGACION < A
AMBITOS DEL PESEM  PROMOCION
OBJETIVOS (O)
Y CONOCIMIENTO (C)
04 03 0. Desarrollar habilidades técnicas, manejo
ASISTENCIA empresarial, eficacia y eficiencia administrativa
O. Apoyar entes del sector de desarrollo TECNICA CAPACITACION C. Eflt':lenCIa y Ef.ICaCIa en la administracion y
productivo %OQ ol manejo empresarial
é

C. Utilizacion adecuada de recursos
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4. Proyecto:
Experiencia 360°

FEINGE -
Marketing
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COLOCACION DE CARTERA 2025

CREDIAPORTE
, SY AHORROS
LIBRE INVERSION 22.1%
27.8%
Total 5 2.
< N° creditos

$6.357 M

CREDIAFILIACION
0.1%
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EDUCATIVO
2.4%

CREDICARTERA
13.9%

CREDIEXPRESS
0.3%

CREDIEMERGENTE

1.2%
CREDIMPUESTOS
CREDITO 6.2%

EXTRAORDINA  ~eeb 170 ANTICIPO DE PRIMA / BONIF.
RIO 5.4% 30
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CREDIVIVIENDA
17.7%

Cifras expresadas en millones




Acciones e -) $ 5.940.900,00
Davivienda

Bancoomeva ol _) $ 30.467.827,08
Ahorros

"==) $104.452.345,00

L CDT en
'- c==> $265.981.995,00
Falabella ’
q
== $224.520.615,04
CDT en
Bancoomeva -~ $165.205.000,00
q
. -e=) $333.128.427,00
Juriscoop
q

Otros Instrumentos
de patrimonio

CDT en
GNB Sudameris

ce 9 $ 230.647.482,00

Encargo Fiduciario 9 $ 4.576.692,17

Davivienda

e =) $112.719.426,67

.= =) $78.084.768,02

TOTAL
$ 1.555.725.477,98
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' $6.675 M

$6.283 M

Ahorro
Permanente

T $210 M
$182 M
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$8'871 M

2

Corto plazo

$ 2'385 M.
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90 = SST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Atencion a

requerimientos Capacitaciones

Pausas

Actividades activas p—g Cumplimiento

Reuniones de 0
Vigia SST 0
Auditoria externa
Reuniones de comité de
convivencia laboral

En la escala de gatitos |- ™~

(Como te sientes hoy? 4 g ‘
_—v - ©) '!
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Activos 2023 -2025 Pasivos 2023-2024

gei, CREC/Mye,
CR M/e4,/b 2

2024 3\

~ $10.465 M

r\gﬁ 2024 Ry - $6.601 M

- 2025 J

$6.425 M

10977 M
= 5%

' i i 27
dh Patrimonio 2023-2024 - |
2023 | GREG/M/G»)O e
2024 29’“ $3.864 M A% 2025
J 4.265 M
| 710%
zf $3.314 M =
o
Cifras expresadas en millones 2023 :g"FEIHGE




Ingresos 2023-2025

$1.232 |

2023

-4%
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Durante la vwe dio cumplimiento a la normativa legal asi:




e Se mantuvo permanente comunicacion con

los asociados a través de feinge@sgc.gov.co, e A 31 de diciembre en FEINGE se e En cumplimiento a la Ley 1581 de 2012,
@Rondoaecmp EetERISREEU R at=ADD adelantan dos procesos juridicos. FEINGE reporté a la Superintendencia
de Industria y Comercio el registro

e En cumplimiento de la normatividad  FEINGE tiene implementado el Sistema nacional de bases de datos y el reporte

vigente, los créditos a directivos vy de Gestion de Seguridad y Salud en el de reclamos.

comite de control social se aprobé Trabajo SG-SST, dando cumplimiento a

por la Junta Directiva, previo estudio las disposiciones legales sobre la

del comité de crédito. materia.
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INFORME DE GESTION COMITE DE RIESGOS ¥ PLANEACGION ESTRATEGICA FEINGE.

¢ SIAR ~ N

SARC | ) SARLAFT

SIAR SARL SARO

Sistema Integral de Administracion de Riesgos.

FUNCIONES

/Revisar los cambios normativos, del sector y del mercado para identificar escenarios de
riesgo.

{Analizar el comportamiento de los indicadores teniendo en cuenta los limites establecidos.
JVigiIar el cumplimento de las politicas de riesgo.

JAsegurar y hacer seguimiento a las actividades planeadas en la planeacion estratégica.

ACTIVIDADES

Implementacion del sistema de informacion STARSOL, para medicién de sus indicadores
de riesgo.

JActuaIizacic’)n del reglamento en cumplimiento a las disposiciones de la Supersolidaria.

fActuaIizacién de politicas de los sub sistemas

PROBABILIDAD

Perfil de riesgo

Riesgo Residual

SEVERILIAL

RIESGO CONTROLADO

2029.

WE

41

FEING

¥ < Ve
%

Fondo de E
Instituciones

mpleados de las
Geoldgico Mineras




SARC

Sistema de Administracion de Riesgo Crediticio.

Actividades
1. Implementacion de herramienta técnica de analisis de 2. Evaluacion de cartera:
solicitudes de crédito:
- Solvencia
Scoring —=—> | Garantias
: =— :
SolvenEl \\ === | Garantias Comportamiento
de central de > Capacidad de
i descuento
Comportamiento i Trer=) Capacidad de rlesgos
de central de — O] descuento _ \
riesgos Perspectivas del Servicios a la
sector. deuda.
Indicadores
b Diciembre Diciembre
Nombre 2024 2025

Indicador de calidad por

riesgo

42
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Indicador de Cobertura de la
Cartera total en Riesgo

1.31% 1.31%




SARL

Sistema de Riesgo de Liquidez

Actividades
1. Actualizacién de las politicas de manejo de recursos e
Inversiones.
. Diciembre Diciembre
Indicadores P e
2. Revision del plan de contingencia de riesgo:
Efectivo y eq. +Inver. + Patronales/ 22 504 19.9%
g Recurso de crédito empresarial Depositos y aportes '
g g con entidades de segundo piso.
o Fondo de liquidez/ Depositos 12.2% 11.9%
Priorizacion de obligaciones a
atender en caso de crisis.
43

:%*Z,,Fsmﬁe




SARO

Sistema de Administracion de Riesgo Operativo.

Actividades
1 Se realizaron las siguientes actualizaciones

fo\%)’\Q\ +/" Procesos de FEINGE

+/ Mapa de procesos.
+ Procedimientos operativos.

(J, 2.lmplementacion del programa integral de gestion de
proteccién de datos personales.

CJ’ Registro nacional de base de datos y reportes de reclamos.

3. Medicion de los indicadores para determinar el perfil

de riesgo operativo

Indicadores

G. Personal + Generales sin varios /
Ingresos financieros.

Rentabilidad de la cartera

Diciembre
2024

Diciembre
2025

44
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Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

Durante el periodo 2025 FEINGE a traveés del Oficial de Cumplimento se realizaron las siguientes actividades:

3. Consulta masiva de asociados en listas vinculantes y PEP.

1. Reportes normativos a la Unidad de Informacion vy a. Terroristas de la ONU.

Analisis Financiero (UIAF): b. Terroristas de UE.

a. Reporte de operaciones de mayor cuantia (>5 Millones). c. Procuraduria.

b.Reporte de saldos y movimientos de los productos de d. Contraloria.

los asociados. e. Rama Judicial.

. Reporte de ausencia de operacién sospechosa. f. Personas expuestas plblicamente (PEP).

d. Reporte de ausencia de operaciones con tarjeta
El resultado de esta consulta no arrojé coincidencias exactas o positivas, lo cual es
conveniente para FEINGE ya que indica que ninguno de sus asociados tiene estados
pendientes por resolver con la justicia.

2.Actualizacion anual de informacion de los asociados y terceros,

logrando un indicador de cobertura del 73 % a corte de . Actividad - 2025

-

diciembre sin embargo al primer trimestre del 2026 se logré el 1 Consolidacion electronica de operaciones 100%
90% 2 Rewision estado de BD (Actualizacion Datos) 100%
3 Realizar proceso de segmentacion anual segln requenmientos de la norma 100%
4 Monitoreo de sefiales de alerta 100%
Q090 5 Realizar reportes extenos SARLAFT UIAF / NORMATIVOS 100%
(\ﬁq 6 Visitas a controles 100%
M 7 caoacitacion 100%
TOTAL 100%
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PLANEACION ESTRATEGICA

La planeacion estratégica de FEINGE, le permite al fondo abordar proyectos que estan
alineados con su misidon y vision y las expectativas de la base social para mejorar de
manera continua la experiencia del asociado:

Durante el periodo 2025 FEINGE a través del comité de riesgos y planeacion estratégica
realizé las siguientes actividades:

1. Sesiones de trabajo que permitieran ajustar el plan estratégico en
términos :

a. Entendimiento de las necesidades y expectativas de la base social
b. Ajuste de los objetivos estratégicos.

. Redefinicion de los proyectos a ejecutar.

d. Indicadores de cumplimento sobre las actividades planeadas.

< ¢ 2.Seguimiento constante sobre los proyectos:
(____J . . .7 . .
E — a. Se monitoreo la ejecucion de las actividades y proyectos de la
E — planeacion estratégica en donde se evidencia un avance positivo y
efectivo en las actividades proyectadas.
(]
(]

3. Proyectos vs objetivos..

Modelo Financiero en Resgos

1. Asegurar la sostenibilidad y fomentar el crecimiento rentable de
FEINGE

100%

Plan de Mercadeo FEINGE

1. Asegurar |a sostenibilidad y fomentar el crecimientio rentable de
FEINGE
3. Mejorar la experiencia del asociado

100%

PESEM - BALANCE SOCIAL

2 Incrementar el valor agregado soldanopara mejorar &l bienestar y
calidad de vida del wda del asociado vy su familia
3 Mejorar la expenencia del asociado

100%

FEINGE 4.0 TICS

1. Asegurar |a sosienibilidad y fomentar &l crecimienio rentable de
FEINGE
3 Mejorar la expenencia del asociado

100%

GESTION DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL

5. Desarrollar un equipo de trabajo comprometido 3 desarollar un
servicio excapoicnal al asociado

100%

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

4 Opfimizar procesos inlemos madelo de gestion
6. Lograra una transformacion digital exilosa garantizando la innovacin
eficiencia operativa y satisfaccion de nuestros asociados

100%

1007

De cumplimiento
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INFORME DE GESTION COMITE DE RIESGOS ¥ PLANEAGION ESTRATEGICA FEINGE.

e Reduccion del porcentaje de cartera

morosa
e Crecimiento constante de la cartera de

crédito
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INFORME COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité de Control Social “es un organo de control, que
tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y la
eficiente gestion social del fondo”,

La gestion del Comité de Control Social en el periodo 2025
se realiz6 de manera virtual, dando cumplimiento con lo
establecido en las normas, el Estatuto de Feinge y el
reglamento del comite.

Q ;i'/
! v

Control de los resultados sociales.

Seguimiento a los derechos y obligaciones de los asociados.

.A‘f
.’2 Ne
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ELEMENTOS GESTION SOCIAL ¥ CARTERA REALIZADOS POR FEINGE

Gestion de la cartera.

La gerencia fue rigurosa en el seguimiento a la cartera en mora : Es importante indicar que el 52,3% de los asociados pertenecen a
la ANM y SGC, el 23.8% son pensionados, el 23,1% asociados
externos que se encuentran laborando en otras entidades o en

Mes Asociados Exasociados Valor Mora otros sectores economicos y el 0.8% empleados del fondo.

Enero y Febrero 12 6 46.491.649

Marzo 15 6 38.205.541

Abril 65 5 50.715.911 Distribucion de asociados por entidad

Mayo 16 3 37.618.671 empleadora

Junio 16 3 37.618.671

Julio 9 3 30.875.959 30 26,9 25,4 ) g

Agosto 11 5 42.159.474 25 ; 23,1

Septiembre 17 6 40.308.171 20

Octubre 8 5 34.742.054 15

Noviembre 5 4 33.765.391 10

Diciembre 3 4 32.507.288

2 0,8
0
ANM SGC PENSIONADOS EXTERNOS EMPLEADOS
Para este trabajo fue fundamental contar con la participacion |
activa del Comité de Riesgos y Planeacion Estratégica y el gestor o moasdes
de riesgos, quienes mensualmente hicieron entrega de los
indicadores del SIAR, lo cual permitié la toma de decisiones.
50
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CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION SOCIAL

Actualizacion de datos (a

Cursos de formacion 31 de diciembre de 2025)

FEINGE realizO cursos en economia
solidaria (basico), SIAR-SARLAFT, seminario
de planeaciéon estratéegica y PESEM,
herramientas talento humano, Congreso
de Analfe, boletin digital FEINGE Conecta+,

Lo realizaron 517 asociados
que corresponde al 73%, de
un total de 558 asociados.

realizacion de las diferentes tertulias Cumplimiento gestién
durante la vigencia 2025,

documental

FEINGE desarrolld la actualizacion
de los procesos, procedimientos y
reglamentos de los diferentes
comités, teniendo en cuenta los
nuevos lineamientos normativos.

FEINGE realiz6 la actualizacion de
la pagina web, cumplio con el
fortalecimiento de la oficina
virtual y realiz6 la interaccion
permanente con los asociados
por Facebook e Instagram.

LS A
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RECOMENDACIONES Y OPCIONES DE MEJORA

100
a0
80
70
60
50
40
30
20
10

Distribucion de asociados por grupos de edad

Edad promedio mujeres: 51 afos
Edad promedio hombres: 55 aiios

TR .ﬁ
[ I 5\44
II o

Mai3anos 3Mad3anos dMas3anos Sdab3anos 6daTIanos 74aB3anos B4 anosy mas

s Mujerez S Hombres — — - Polinomica (Mujeres)] =—— =— Paolinomica (Hombres)

250

200

150

100

20

Distribucion de los asociados de FEINGE por
antiguedad

397 asociados (71%) tienen menos de
10 afios de afiliacion a FEINGE

192
165
55 a9
25

Menosdel 1allafos 11aZ2Danos 21a30anos 31 ad0anos 41 anos y mas
ano

B Mujeres B Hombres
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RECOMENDACIONES Y OPCIONES DE MEJORA

Continuar con la implementacion de un plan de trabajo anual, teniendo en cuenta actividades orientadas a los diferentes grupos de edad de los
asociados con el fin de poder aportar al cumplimiento de sus metas y suefios, de acuerdo con sus necesidades. Como se puede observar, 137 asociados
gue corresponde al 24,5%, son mayores de 64 afios, quienes tienen otras expectativas para su vejez y su familia; asi mismo, el 53,9% de los asociados son
mujeres (301 asociadas).

Continuar propendiendo por el cumplimiento - de manera ejemplar - de los deberes de los asociados, contemplados en el Estatuto, que estan en estrecha
relacion con sus derechos, en el marco de la autogestion democratica solidaria.

Capacitacion a los asociados para ser parte de los érganos de administracion y control, afianzando los conocimientos en planeacion estratégica y gestion
moderna, orientada a la economia solidaria.

El 7,2% (40 asociados) tienen menos de un afio de afiliacién al fondo, y el 64% (357 asociados) tienen entre uno y 10 afios de afiliados, se debe fortalecer la
formacion en economia solidaria para que se motiven a participar en los érganos deadministraciéon y control y en los diferentes comités, creando sentido
de pertenencia.

El 10,2% cuenta con mas de 21 anos afiliados al fondo, la asociada fundadora Dora Estella Rozo Alvarado cuenta con 54 anos de afiliada, de los caballeros el
asociado Gilberto Moreno Jiménez cuenta con 52 afios de afiliado, ejemplo de constancia y fidelidad.

Continuar con la promocion entre los asociados para mejorar su participaciéon y acceso a los organismos de administracion, apoyo y control de FEINGE.

La META: Contar con asociados competentes, responsables, comprometidos con FEINGE, conocedores de los principios de la economia solidaria,
ensefando con el ejemplo y un modelo de liderazgo asertivo y actitudinal.
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SEGUIMIENTO PROPOSICIONES ¥ RECOMENDACIONES ASAMBLEA 2025

Facultar a la junta directiva para que realice la
actividad de bono solidario (u otra que consideren)
para recaudar recursos destinados al fondo mutual.

Sy,

$
,v s
Facultar a la junta directiva para que de acuerdo con = 1000/0
los recursos disponibles entregue a los asociados =
o st Z
bono navidefio. ¢///// \\
T
Facultar a la junta directiva para que de acuerdo con ;
la disponibilidad de recursos realice actividad para los '
nifios de los asociados, asociados pensionados e  § ¥ J

integracion de fin de afio para asociados.

/
/////Illlllll\\\\\\\\\
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Tarjeta de afinidad Feinge, sin cuota de manejo e
intereses por debajo del mercado, cupo respaldado
por los aportes de los asociados (proponer a la
entidad cooperativa o bancaria que maneja Feinge).

En las vigencias pasadas se establecié que para recibir un
auxilio odontolodgico o para gafas debe pasar un afio entre cada
auxilio, es decir si un afiliado pide un auxilio odontolégico en
noviembre de 2024, debe esperar hasta noviembre de 2025
para pedir el siguiente, mi propuesta es que el afiliado cada afio
pueda pedir un auxilio sin importar el tiempo trascurrido entre
estos, es decir solo puede pedir uno al afio pero los podria
pedir seguidos uno en diciembre en la vigencia actual y otro en
enero de la siguiente vigencia.

Realizacién de un boletin quincenal digital para difusion a
través de los correos de los asociados, que realice entrevistas y
declaraciones de asociados beneficiados de los programas del
fondo y se reporten las actividades como la de los nifios, salida
ecolégica, cierre de afio, etc, adicionalmente se reporten las
cifras de rendimiento del fondo.

Realizacion de conferencias bimensuales sobre
ahorro, cooperativismo, emprendimiento, etc.

RECOMENDACIONES

NO VIABLE. Este convenio se
suspendié ya que los que
accedieron fueron muy pocos
y la experiencia no fue
exitosa.

CUMPLIDA

CUMPLIDA

CUMPLIDA

Incluir dentro de los seguros colectivos de
vehiculos, la posibilidad de asegurar vehiculos de
salvamento (de acuerdo con las politicas de las
aseguradoras y previa inspeccion).

Actualizacién de asociados a los que se les envia
informacion del fondo via correo, ya que se ha
identificado que ex asociados aun reciben el correo
de parte de Feinge.

Hacer convenios con centros recreativos y/o
vacacionales, para que los asociados puedan tomar
planes de vacaciones y pagar al fondo por cuotas,
con mejores garantias que las ofrecidas por las
cajas de compensacion

Activar la compra del SOAT y pdliza colectiva para
que los asociados las puedan adquirir y ser
pagadas por cuotas (3 cuotas)

NO VIABLE. Ninguna
aseguradora lo trabaja -
no dan la opcién.

CUMPLIDA

CUMPLIDA

NO VIABLE: Compra del Soat, las
aseguradoras no prestan este
servicio a personas juridicas

CUMPLIDA
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Convenios con gimnasios para los asociados y sus
familiares

Convenios con instituciones de idiomas, para

asociados y familiares (No Open English)

Evaluar la posibilidad de generar créditos para referidos de
asociados, con una tasa de interés mas alta que la de los
asociados, con el fin de bajar la tasa de interés hacia los
asociados y asi obtener una tasa diferencial. (Familiares de
asociados y trabajadores de las diferentes entidades que hacen
parte de Feinge, con el respaldo de pélizas)

Realizar ferias en las que se apoyen el emprendimiento
de los asociados y sus familiares, en las diferentes
entidades que hacen parte de Feinge

Convenios para mejores ofertas de tiquetes aéreos o
terrestres para desplazamiento de los afiliados en
épocas de vacaciones con sus familias.

Conformar una comision que se encargue de la
planeacion, generacion y divulgacién de contenidos
para los asociados

RECOMENDACIONES

CUMPLIDA

De acuerdo con la encuesta
realizada para el PESEM, esta
opcién no fue de preferencia
para los asociados.

NO VIABLE. De acuerdo
con los Estatutos de
FEINGE

CUMPLIDA

CUMPLIDA

CUMPLIDA

Conformar base de datos con los emprendimientos
de los asociados y/o sus familias; solicitarles pieza
publicitaria y realizar divulgacion a traves de los
medios de comunicacién del fondo

Me gustaria que, a través de la plataforma, pudiese
revisar periddicamente el valor de los intereses
causados y el estado de los créditos, valor abono
mensual, saldo, aplicacion de pagos

Por favor hacer los paseos en junio

Que bajen las tasas de intereses

Cursos para los pensionados porque tienen tiempo

para realizarlo

Que amplien la cobertura de los incentivos, algunos
asociados dicen que llevan afios y no se han
ganado nada

CUMPLIDA

CUMPLIDA

CUMPLIDA

CUMPLIDA

CUMPLIDA

La recomendacion se entiende que
hace referencia a los beneficios del
bono solidario que para el afio 2025 ya
no esta vigente.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere que cuando se solicite al asociado definir
el destino de sus intereses de ahorro permanente
(abono a sus ahorros o transferencia a cuenta

personal del asociado) se envie a cada uno el valor CU MPLIDA

que le corresponde. Este afio se envid el enlace
para que cada asociado defina el destino de sus
intereses, pero sin el conocimiento del valor.

La Junta Directiva decidio
que el comité evaluador de
Se presenten las empresas de revisoria fiscal en la las propuestas continuara
asamblea presentado la calificacion de
las mismas a la Asamblea,
sin la presentacién directa
de las empresas.

La Junta Directiva considera
que se dara continuidad a la
entrega del incentivo, de
acuerdo con el presupuesto
aprobado.

Se reevalue el incentivo a los delegados a la asamblea

De acuerdo con la disponibilidad de recursos que
disponga el fondo de empleados para las actividades

de los nifios, sean estos otorgados en bonos, con CUMPLIDA

amplios convenios para su consumo (no boletas de
cine, no helados, etc) 53
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(En calidad, productos y servicios
somos lideres en el mercado salidario
y empresarial del pals!

Sactedad de Coniadares Pakiicos

NCTAMEN E INFORME DE LA REVISORIA FISCAL A LA ASAMBLEA

GENERAL DE DELEGADOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE LAS
INSSTITUCIONES GEOLOGICO MINERALES FEINGE

INFORME AUDITORIA A LDS ESTADDS FINANCIERDS DICTAMINADOS
1. OPINION

Ha audiamn e eslacas Tnancsios ool FONDD DE EMPLEADOS DE LAS
INSTITUCIINES CGEOLOGH:O MINERALES (an Bdalanta "FEINGE"), enlidad
vigiada por B Sdpanndencdancia de @ Ecomnomia Solidana. que comprerden al
Estado da SHusdion Financiara al 31 de dicsambne oa 2025, & Ealiads de Rasullacdos
Infegrad, & Eslado de Cambics on & Petimonio y &l Estaco de Flupos de Eleciyo
correspondienias &l epiccis Bminade an dicha fedha asl come les notas
BApACEEE que Inclufien 8 resumen oe Ee polllices conlabees signitcatnas. Duwchas
estades firanciercs Incluyen cifras comparalivas comaspondienies Bl ejercico
leminaes & 31 o8 dciembng oa 2024,

“FEINGE" perienece ol Gripo 2 = NIIF parn |es Pymes, por 0 cual sus estacas
finmncieras kan sioo preparadas de cordomidad oon o Anexo 2 del Docreto 2400
da 2015 y sus modificatorios. gue incorpora las Normas de inffofmacian Financera
para Pymes, en armania con las disposcicnes pradencales aplicables comendas
en la Circular Bdsica Contable ¥ Financlera de 2020 expedida por la
Suparintendencia de la Ecopomia Solidaria

En mi opinidn, los astados financieros que s8 mencanan tomades femanie de ios
loros de contabilidad, presentan razonabiemente, en [Odos Ios aspecios da
imporiinoa matara, la siluackin fnanciera de FEINGE & 31 de dicembre do 2025,
g como al desampeno financler v ios fujos de efecto par o afo lermineds an
psa lecha. de corformidad con W establetion en @ Anaxo 2 del Decroto 2420 da
2015, que Incorpora las Nomas de inrformacdn Financiera para Pymas, ¥ con las
nommas contables v de supervsion establecidas por la Superntendencia de &
Econgmia Solidanria, anfidad ancargada e |l vgiancla, mepaccién y coniral dal
aecior soldarmg an Cokomiia

2. FUNDAMENTO DE LA OPINION

s cEschbs an la seccitn -njrr=.|:l-un:lr=1|!= a las rezponsablidades

|En calidad, productos y servicios
somas lideres en &l mercado salidario
y empresarial del paisl

inctedad dre (oniadares Pabliros

En melaciin con |l@ saudloria 38 los estados fingncems, soy indepandania de
FEIMGE. de acuerdd con los requanmiantos &licos gue son relévantes para mi
pudileria de les estados Ananciems esfablecidos an Colombla ¥ he cumplido con
rr'-lﬂﬂl.'.nlfaﬂ responsabiidades dlizas de aouerdo con astos requeérimienics v el Coadigo
IESEA

e Newd 8 cabd bajo un enfogue de planifcackin, Wonicas ¥ procadineenios que
pefrmiien ohIEner LN Al Fdonabs de sguniad sobre 5 168 asladas finandiems
prosanbin ifhammacion cantahle ¥ estin ibies de e de impidanoa matedal

e auditeria Iyt la aplcandn de preabas seecivas sabm i avidensa que
rasadn lam cdvan presantadas on Be eatados hnancmion, medanhs la reanion oo
facumniias y mgisions contabing, & analiss de avidanda suslaniiva, b mspeccion
feiea y digibal, asl eamn b avili@eadn oo (& rvelatonss contananl o |08 sttamos
firancinrns. Adiconalmanka. sa ffechid @ werthtacan del cienplimienin de Ge
parman oa eordabdided apicadas, o eovindn dn Ine eRtMmBcinRRl enrmnbe
rHIFasaR pof 18 SMERNEINT ¢ B ABLAcan o Ine astanas Wancams an fi

EOARIfiG

I3 meancen PAMCIAET, BB WAL Bl mEonoamMENT, caalcandn ¥ masicion el
Aainrim fa I carern de ertcisa eonlerma & ko depicssa pn o Tiuka 1V, Capiiula
Il do in Ciroulnr Baalce Contable v Financkern de 2030, veillcardo 1o adecuida
ppbcwdicn del midelo de pdrdide saporsda v su coheieiia oon el Sisleine de
Adkminislrackon del Rleago de Credito (SARCH Implementado por la enbidad

Consldero que e eddencla de sudilona es sulfcienle v apicplada proporconando
uri base rasonatie pend fund aienlad i opiniden,

3. ABUNTOB CLAVE DE AUDITORIA

L3 confremidng com (n WU V01 o asunios cipve dn audiiceia cemesponian a
AGQUEInS AKMMRCHIR (LR, & M Lo profesional, inmn 4o magan maraancia an la
Audliineda dod penodo achial FSOR asunms erns rmades an ol conipada on
i de O RRHcE TINRNGCE S 0n i COnjirsn ¥ al Iormar mi ogaminn ok s
FeGming

1.1 CARTERA DE CREDITD

Fl saido dn |p cariors refa & 31 de doembre do 3025 asconto
48786 108,37, b guin mpresanta o B1.81% ol iofal del et da "FEINGE

Contacto

Fral
Contacto WAW TTEY OLSITH. CXHm. co
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Contacto

WOWW TTUEY 0. Sira. GOm0

W revisarmualitores. com,co
raudiioresiclrovisaranditores. com. cp
PEX. 7443920 - Tid43002

Cra. 11 # 73 - 20 Oficina. 682

|En calidad, productos y servicios
somos lidares en el mercado salidario
y empresarial del pais|

Saceedad dre Coniadares Peblicos

Dached 85500 56 @MCLENGE Mdisiraco de coniormidad con las Narmas & xpedklas por
la Superniendenca de la Economia Solkdana, en especial W eslebecde en la
Carculpr Basica Gonlatile y Financiers (LCBLF | an s vareadn wigenle, an lo refanante
& a clapilcacdn, cathcaddon y daleriong indmickial v aness’ de Camara,

Coma parte del trebap de auiona feapecto @ |3 eveliacidn de 13 caners e
raglizaron &8 sguientes conltroles:

* Realzar pruebas sefecteas con el fin de delerminar el cumpbmiento de o
calilicackin y provisdn de la cartara de crédito, con caloulos manuales.

= fdnalizar el valor de la provaidn de cartera general de acuerdo con (o establecido
par Supsrsakdana.

= Veilicar la cartera por cadegonias oe acuando con ins disposicones egaies
= Audioria y anabsis ded cliloulo de pérdidn espessda.

4. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIERDS

La Admerelfacion de "FEINGE™ es résponsabie de ia S0eCuBca preparacdan y
predaniasdn de i aslacos Ninancieros adunios, de conlermidad con el Decréln
Linico Reglamentano 2420 de 2015 en suw Anexo N* 2 y sus modificaciones que
incorparan |as Noomas de informacion Firanclers para Pymes, &4 como con &8
narmas Ge cantabibdad y de nformacidn irgnciera aapkatdas &n Colomiia. Esla
responsablided nciype disefar, implemental y mankenes un Sislema de conlrol
intema adecsano que garardics [ prepanaadn oe los esiados Tnandceros ibhes de
represeniscones amdneas de mporancia relathva, ya sea par fraude o erfor.
Asiiriama, implca 1 aplcaciin de polfcas canlables apropladas y i realizackin de
patimacionas coriabies razanables conlorme a s creinstinoss

Los esiados Arancerds menconddos en &l numéral 1 fuefof preparadas y
cerilicacdas bajo 3 responsabilided de (a Gerenca, en caldad de Represantants
Legal v de @& Conltadora Publica, de conformidad ©an 188 rofmas oe contabilidad
peneraiments sospkadas an Coombia, In ceificacion ctargada par ellas, garantoa
guie 185 alirmacionss mpliciias y explicilas cordéridas en cada uno de ks elementas
gue componen o estados Bnancedos han sklo prevamente verificadas por a
adminsiraciin de “FEINGE".

WO W U Y RBIERRE o, co
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PHX. 7441526 . Td4431492
Cra. 11 # 73 - 10 Ofcina. 6832
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- Sociednd de Conindores Pablicos

Los estados Anancieros & 31 da diclembre da 2024 de *FEINGE™ fueron audilados
por | suscriia en calidad de Revisor Fiscel delagada de Raviear Audilones Lida.,
ernitienca ed J7 de marzo de 2025 ura opnkin sin zalvedades sobre 108 mismos.

5 RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADODS FINANCIERDS

b4 cilyetrn P abtenet ura Seguidad razarable de qua o8 askados fancomos, en
Rib e jiiAk, Ben hbees de IReerrienian masanadl ya sea pos friede o afmaf ¥ airebr
un inferma de audioria qua inchiya mi ppndn

| & aegiriin razenibie 6t un Gllo el de dseguiameiitn, poih o6 Safafngg uis
garantia da qua ura aodioda mabteadn de conlermadad con e Moemas
ImarRcicnalrd e Aditteia (MNIA] Saiecians ARmpm Aa iRcafreceitn matnnal
fikafidn foRka. LA8 AoOMGG0NhRa fiadiden onprama par reade 6 armor a6
roftcnran mairriales aupndo. indwvidualmenta 6 8n eonjunta, a8 Mmronnhin
REFASOIRTAF §00 RENan infliar A0 I daciRanRt GRARIMIEAS Uk 26 NMIN coR Gk
i k1A FRLains (inpncers

COmsd paite 08 und eudilons reallzads oomianme @ e NIA, &ferso |uWcio prolesional
Y avenod esceplclemo piolesonal Suanbe 1ode (e audiarla. Asmieno

|Geibico v evslug OR fesgos de NoOMe0E0n mnkeial @0 08 esindon fnandieios,
va ped POl aude 0 e, diselo v apice piopedimienbos de sudilona en respuesls
a diclos lesioe v cblergo svdendla sulidenle v adeiuada pera sustental ml
ook Cf lesgo de 1o delectar una indomedoitn malenal debida @ fmude ee mayol
guir & oomespoidienis a erdr, dado gue el haude puede Implicer ooluakin,
fefiNcacion, omislores Fieconales. man beglac oned Mlenoonddamads o 10 ieds
o @ elusitr ded oanligl (nbeimndg.

CIrsnngn conaciminmn oal enatral mierns relevants parm in s iedla ean ol fin die
MESeAAr IMEOOMEINAIS A0RCUAINE # RS Circinslanclas, pae no eon Al ropGsse oo
MNP AiPA DRFKR SO0 1D afechivitad ool cone mnmo de & anee o

Fwidin s ponciuacaon dn bk pollicas confnnlos ifzacas y w rmzonsbiinad odn &6
psimackinns  eontahins  y  evelacanis mlacichacas  olechuasas por &
ACHTMNIAITACHIN
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iEn calidad, productos y servicios
somos lideres &n al mercado solidario
y empresarial del pais!

i Sactedan de Conladares PEkicos

Evalilo & presantacidn, esbnaciura v conterickd general de 0s axiados Snancienis,
inCluloas les reedacaones, v 5i eshos naprasanian adedaadamednte igs Yansacciones
y hachos sulyecentes Oe conformided con el manco de Indormecion inencens

aoicabla.
6. HECHO3 POSTERIORES — ENTIDAD EN MARCHA

Irdormamos que, hasta la fecha, no tenemos conodimienio de £venios o siaciones
pasieriones al oore de os Estados Fnanoets al 31 de dioembre de 025, que
priedan afeciar de manera materal su presentacion en & fuhirn o compromeler ia
comtnuidad del negooo § ks optranancs de “FEINGE"

7. DPIMION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OTROS ASPECTOS LEGALES ¥
RORMATIVOS

D condormidad con & arliculo 208 numerst 1 v 3 dél Codigo de Comersn, e mi
responeablidad pronuncEme sobre el cumplimiento de moimas EQHE'E&EI"HEI'I'IEE
v evaluar la idonsidad del controd Intemo. Para ello, realicé procedimientos de
audiloria que incuyeron la aphcacion de pruebas seledivas con e fr de debemiinar
el grado de cumpliniens de las deposicones legales v noamativas por pane de ta
adminigliacidn de "FEINGE”.

7.1, CONTROL INTERNO

D pandaimidad Gon & articubs 209 del Codijpo de Comercia, &n mi GEhdad de
Ravizor Frcal, me cofesponds pronuncamme sobie o Sumglmenio el conlial
ks & & srganEacdn. En esle Sanbda, & conbtal inlerno esla ceefiado pans
proporoonze un neel mronabic e segqurkdad on o g o s abjefens
inshhanonales. pooesn on o que micrvienen  of organn de Sl menEsiracion
competerss, [a (Gerencia y odas las ancas de "FEINGE"

La evalisnon malrada par esta Havearia Fiscal 58 cordad on . afectaidad v
pfcicnca de las operaciones, |a comfiablidad de la indormackon financara v ol
cumplimionie g B35 aormas egales, reglamantanas ¥ esiahsaras aplicabies a &
peganizacion

Para la evalizackin oo cordral inbama,; 58 tomaron como referenca los crienos
pefabipcidos an & Norma Intemacional & Auloria [(MAL 315 5 cual onerta sobes
la werthicacstn v avaluacdn de riasgos de incormeccadn material, considaranco
impacin det control intemmg 60 los estacas inencsias,

Contacio

WO W TL LS 0L 8L CERTL 0D

W ey sarmsli bores com, oo
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- Sochednd de Coniadores Pablicoy

Asl meamip, dentre ded glicanca pravieis an la Clrecslar Basica Juridica de 2020 v
damas dispocieras expedidas par |8 Suparirdendenda de la Economia Soldara
evalid da manera genaral la mplemertacion de los sislemes que conlorman &l
Sislema nlegral de Adminislraciin de Riesgos (SIAR), Incluyenido 4 SARC, SARL,
y SARLAFT asl memo. obearsanda oué la enlidad cusnia con politicas, manuakes
y procedimigimios lormaimente adoplacas pecs 8 edmirsslracicn die 1os resfjos 4 0
QL8 B8 BNCUBNGTE anpegls

7.2. En la evabuacion dal cumplimianto normativo, utiticé como refarencia los
siguilantes criterion:

« Narmas iogales aplicables A la aciivdad dn s antdad

= Eatanilae de FiINGE

« Actas de Asamting Ganaral y ded drgana do adminisiracian campatants
» Ankas Ao bos chmséa inteman lamalmants oorahi ke

Cann hass on al Beance d8 mi auditeen, conndern que i cermabdided de FElRGE
NR vl @6 acuersn Gon 0 rommalvided vigenen y confarma o Ina peingipion da la
Isenien  poAlanle.  Asemisme, ie aparaconcs magisatas on Ina ibfas e
Reedabdiiad ne ARcURRATAN pRasRiadAs RarfarMe & RS tinpatcinean esinbinoEan
pat b Rupernicndenca 68 In Faonomia Seidann B Gmilee Hasea Canrtabls y
FrpreenE an s RSN vaemn, Bl Laerein SO0 o6 016 (Aneda 2 = NIF para
Pyman| y s meddeapanes, A8l eoma al Fatahse de “FREINGE"

Eri mil apinlén, lae sdtuaciones de |8 sdminelracion se auslais & o eslaluias v &
las deciagnes de la Asambies Geneial de Defegados, v @ inedides de conliol
inteirsd mplermeniada, incluyerde el Slelema de Adirorstredcn del Riesgo de
Laviado de Activas v Finendistdn ded Terronemo (SARLATT), son adeoupndas i
Iadoe |08 aspeiod nwalevlales. Asimismo, s evddencld « cumplimento de ias
disposcicned scbie Ongervadddn v ouslocks de |08 Denes de [ enlided O de
ISoeroE Que &8 encueiien e su sdminigliackdn, el concord@ncla con kK
gelablecido an @ Parle |, Tiluo |, Capliule IV v e fa Parte I, Titulo ¥, Caollulo | de
la Ciroutar Désica Juridica de la Supeirdendencia de la Doonamia Sokdass, en su
VETEEN wipsiba,

7.4, Derechos de Autor: Cn relacion con el cumpimenio de nornas sobne
derschod de autal v propledad indeleciual, se evidencid gue "FEINGE" cuenta con
las sulorizacionss cormespondieries parg & uso oe lioancias ds soffaaie, corlorms
B la informacidn prasentscs en & infaime Ge gestdn de @ Administracidn,
cumplimiento de |0 eslablecikdo &n |8 Ley 603 de 2000,
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[En calidad, productos y servicios
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inckedad de Conladoeres Publicos

TA, Libros cé Bctas; Se evidencd que “FEINGE" congerve o8 maners atualizacs
bog libros de acles de R Asarnbies General, del Organd e sdmirsbeciin
coimpedants, ded Srganc de conind! aocial v 08 hos demas comilés, de slserdo con
ko wedificaca gurante & eudiloria,

7.5, Evalusciin del Cumplimients en @ Pago oo Aporbes al Sistems o
Segurdad Jocial: Como Revisor Fiscal, es mi mesporsabildac evaluar &l
cumplimierio en @l pago oparfuno de los aparies A Sistiema de Segurdad Socal
Integral. conforme a lo establecica en & Decreto 14046 de 1999 y demas nonmias
apkcabies. Con base en los procedimienios aplcades, s& pvdench que “FEINGE"
ha dado cumplimeento a estas oblgacionss cdurante o oo 2024

7.6. Cartera da crédito: La carera de crédin 50 enouensra requiada par fa Crrcular
Hasca Comlabie ¥ Fmanciera (GBCF) emitda par @ Superintencenda de &
Ecomomia Sclidana, en sy wersion vigeme. En relacitn con e evaluackn,
clashcaman, calficacion ydefenom de caram, seeusllencid quec “FEENGE™ ha dadia
rumplmichin a las disposicanes stahlecidas en dicha nomahva, mchiyendn la
apicaciom ded csquema prdencal de detenono bagn el modeie de pomda esporata
apicable & su rved de sUperIROn.

T.7. En nigemn a la cxstencia y funocnamecnn def Gomd e Rosgos. 50 constah
e esle S0 encuenlra aonglibco ¥ opera oonfoime al reglamenio aprobado por el
Grgana de administracida compebente. Asimiamd, respecio a la evaluacidn de k&
carbera, e warilich que g administracadn egld dando curpliimiento a o inddado en
ef Titube IV, Capitulo B de [a CBCF en fu wenitn wiganbs, mcopyends los
Ineamientss soicailes sl models de pérdida espernsda

T4, Evaluacion de I cartera de Crédites: "FEINGE" &laclia lg evalugain
mlegral de la cartera de crédibos de acoeido con 188 disposcanes agales dadas
pof Supsisoidana con especaEl endasis en B peslidn del nesgo credilica & que

{En calidad, productos y servicios
somos lideres én &l mercado solidario
y empresarial del pais!

Sncirdad @r (oniadares Puldirng

T.10. La Administraciin de “FEINGE™ maniens y aplca sus polilcas contables
corfarme a las Normas de informacadn Financiera pama Pymes, ssiablecadas en o
Anexo 2 del Decreto 2420 de 2018 y sus modiiicacones. Dichas polilicas se
encuentran alneadas con los eslados inanoercs presentados, en cumpirmiento de
lox principios conlables y de fevelacdn sxigidas par la normaliva vigenie.

fasmisima, se vefificd que las polilicas contables fueron debidamente aprobadas por
el dngano de adminisiracion compelents, mientas gue su adopcon v aphcaciin s6n
responsabiidad de la Admirustracitn d= “FEINGE"

711, De conformidad con el Thulo ¥V, Capitulo | de la Circular Bisca Juridica de
20] emitida por la Superinlendenca d= & Economia Sofidana, == svdencid
cumgplimiento en e inaonamisnto del sislema SARL AFT.

T12. “FEINGE" cumnpiic opoflunamenie con |a preseniacon ¥ paga de sus
responsabiidades Iributarias. nacionales y municpales, o iguad que sumnising la
informacitn exdgena coreapondients, sequn s reschiciones y acuerdas emiSdos
para sl efecla, por lu-I:It.ﬁuH y [ seaetaria de hacienda conespondients

713 H informe de geshdn comespondesnte al afa 2025, que se presenta por
separado, na hace parie de los estados financieros; este ha sido preparado por los
Administradares v cordi=ne s expbcaciones sobre @ shiacon financea de
FEINGE ¥ la evolucadn de sus negacios y aclividades econtmicas y socales. He
colerado gue las ciffas franceras alll coftenidas sean concordardes com =
informacion de los Eslados Financieros.

Dado en Bagotd, 0LC., a los doce (1.2) dias del mes de maffo del afio dos mil
veintisés (20268

puece estal eapuests ja enlidad debido a las condiciores genevdes de Cardiainnanbs,
erdeud amtiens de bos uSusrios ded seracie de crédilo. Comd parle Gal andliss de — N
Mesgo, S& consideraron dwenos pardmebos de evauacikn nolyerdo @ f
infermacian oblenida de Tusnles exterdas, @ com &2 canlrales de riesgo, I.-"'--“ L7 Anan?
L
L EMMA HURTADD

TA Fondo de liquidez: “"FEINGE" dix cusnplimisnine en Sorma gporsuna con ¢l
onio ce guklez A dicomibng 31 do 25 oma te STH2 6% 5650895 constiukos &n
TS por $634 885 615, mas fondos ficocancs pro $117 206 117 BT ¥ cusnlz de
ahorros §30 4467 827 08 odos an anbdades reconocidas dal sector finanman

T. PSNo. 99601-T
Fevsor Fecal Delegado por REVISAR AUDITORES LTDA.
T.R. 7Z7 Jinta Ceniral de Contadores
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REVISORIA FISCAL
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squienes somos?
Somos una Organizacion comercial especializada en \ /

REVISORIA FISCAL INTEGRAL,
legalmente constituida por profesionales
interdisciplinarios.

™ A SEDE PRINGIPAL
RECONOCIDOS POR: 25 wrases 324212003 ) A P, - S \\
ANDS DE E'"&g;‘;m"’ 3 r"r'. ] Camera 1% No. T3- 20 { Oficina 632
. EXPERIENCIA Contre Empresarnl Obelisco ) -=‘=|._ .. Cubrimierio sn tods Cindinemancs
C O Gmn
de Comercio oAz JUNTA CENTRAL C|2
CDdE Bognta esreces | DE CONTADORES
INSCRITOS ANTE: CERTIFICADOS DESDE EL 2008
.!'L
e o ﬁ‘!

HIJ

VILLAVICENCIO

CO25/0000008 BAGUE
SIS 4174 - 320 426 9745 ]
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consagradas en la Ley 145 de 1960 adicionada por la Ley 43 de
1990, en el Codigo de Comercio especialmente los Articulos 207
al 209, Ley 454 de 1998, Circular Basica Juridica de 2020, . M s08
Circular Basica Contable 2020 con sus respectivas reformas y - "

reglamentaciones emitidas por Supersolidara, el Estatuto de
‘FEINGE"” v demas normas y circulares expedidas por la

Superintendencia de la Economia Solidaria.

AR
%,
« Mi revision se realizd de acuerdo con las daspﬂsmmne}uv

L
o*2 «=FEINGE

§
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. STION DE LA REVISORIA
FISCAL

1\ //\L b
'-.--.- |

« Desarrollé la Auditornia Integral aplicando lo consagrado en las
MNormas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

+ Esta actividad contempla la planeacidn y ejecucién de la Revisoria
Fiscal, a fin de obtener seguridad razonable que los Estados
Financieros estén libres de errores importantes y que reflejen
razonablemente la situacion financiera y los resullados de las
operaciones de “FEINGE".

+ La Auditoria Integral involucro la realizacion de pruebas en el rea
tributaria, financiera, de gestion, control internoc ¥ demas auditorias

; . ; P EXFERIENCILA
especiales aplicadas durante la vigencia.

=
%5 <-FEINGE
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AUDITORIAS REALIZADAS RS

N
*  Auditoria Financiera, 'ﬁl

. Audilﬂﬂﬂ de Eumpﬁﬂ‘liﬂﬂtﬂ- '“=.1 -:r-zm:{ﬁ;
*  Auditoria de Gestion.

«  Auditoria de Control Interno.
*  Auditoria de Impuestos.

""#5" -FEINGE
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Contendo de Informes Entregados

Informe, recomendaciones y seguimiento de la evaluacion del m ,

Efectivo (Caja Menor). \\xﬁﬂwf 4
Informe, recomendaciones y seguimiento a la evaluacion de la f"‘* "
cartera de credito considerando garantias, riesgos y deterioros.

Informe de los Estados Financieros evaluados en su conjunto vy las ‘;Gﬁ!

notas de revelacion. N
Emisién de recomendaciones del cierre contable.
Seguimiento sobre el cumplimiento del SARLAFT.
Seguimiento sobre el cumplimiento del SARC

Verificacion de Inversiones y seguimiento a la liquidez.
Informe y Dictamen a la asamblea.

:g:_FElnEE
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"-_.l.l--‘.
Evaluacion permanente mediante pruebas de auditoria del cuntemdﬁh
de los estados financieros por parte de la revisoria fiscal.

f"

Evaluacion de la cartera de crédito, conforme lo indica la CBCF de <‘ M‘H m.wmm;,f

2020 y circulares externas complementanas.

Registro de la informacion financiera en los libros oficiales de
contabilidad.

Evaluacion mediante pruebas de auditoria de los documentos gue
soportan los hechos econdomicos.

Verificacion de las operaciones conforme al catalogo de cuentas.

La cartera alcanzo una morosidad de 2, 68% mejorando el indicador del
ano anlenor.

Cumplimento con el fondo de liquidez exigido por la Superintendencia
de la Economia Solidana.,

La Administracion cumplio con |as actividades sociales programadas en

AROS DE
EXPERIENCIA

el ano.
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S 2

v,/

Auditoria Cumplimiento e
%, /f‘/‘\‘n

0 Observacion sobre los actos y decisiones de los administradur&\ f;’

conforme a las normas vigentes y el estatulo de FEINGE

0  Verificacion de los libros de actas de los diferentes estamentos.

0 Verificacion de la existencia de reglamentos de acuerdo a la
normatividad.

0 Verfficacion del cumplimientc de los reportes y contribucién a la
superintendencia de economia solidaria.

J \Verificacion de cumplimiento de repores a la UIAF.
d Verfficar el cumphmiento de las politicas contables NIIF.

0 Eﬂﬂﬂiﬁﬂr el cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el
abajo.

4 Verficacion del cumplimiento del Sistema de Administracion del
FE‘EE.SIQEA Fqﬁ Lavado de Activos y Financiacion del Terrorsmo

0 Verifficacion del cumplimiento del Sistema de Administracion del
Riesgo de Credilo (SARLC).

. -

o5
o7z «FEINGE
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ijmrl @ I--d-—.lr-.-_l.—.@ g skeny e il R P T O S @ R LR L e .." 71
o7 - FEINGE

|||||||||||||||||||||||||||




Auditoria de Gestion &’

0 Seguimiento a la gestion del fondo de empleados
FEINGE referente a |la ejecucion del presupueslto.

0 WVerificacion de la inversion adecuada de los
recursos, conforme al objeto social de la entidad.

:%g:_FElnEE
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8

Auditoria de Control Interno

)\
» .- . bt
<RA

0 Verificacién de la custodia y conservacion de los activos de
la entidad.

0 Revision de conciliaciones bancarias y arqueos de fondos
de la caja menor.

Soportes contables y su legalidad.
Existencia de polizas de seguros.

Existencia de manuales de funciones y procedimientos.

3 B 08

Adecuada conservacion y cuslodia de las garantias que
respaldan la cartera de crédito. eyl

0 Verificacion del sistema de control intemno del fondo de s

empleados FEINGE

5p
o5 <-FEINGE
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Auditoria de Control Interno

)\
» .- . bt
<RA

0 Verificacién de la custodia y conservacion de los activos de
la entidad.

0 Revision de conciliaciones bancarias y arqueos de fondos
de la caja menor.

Soportes contables y su legalidad.
Existencia de polizas de seguros.

Existencia de manuales de funciones y procedimientos.

3 B 08

Adecuada conservacion y cuslodia de las garantias que
respaldan la cartera de crédito. eyl

0 Verificacion del sistema de control intemno del fondo de s

empleados FEINGE

5p
o5 <-FEINGE
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Auditoria de Sistemas "
) /‘/\ "'HH

RA

Ly
=m|

0 Se verificod el componente informatico del fondo de Etm;:rIE:a-::I::b5’\ﬁ"“""EIHWWFI /
FEINGE, su debido licenciamiento y el funcionamiento del N /
software contable y el software sistema para la administracion .
de nesgos.

‘@
b COSTTO0000

d Se verifico la seguridad de redes y respaldos de informacion 2

conforme a la auditoria realizada. 2

ANOS DE
EXPERIEMNCLA,

a2

-_#5-! &

o v EINGE
@& e
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Auditoria de Impu&stns /

Se evidencio la presentacion y pago de las c:ﬂrrespnndientes\\\
declaraciones tributarias nacionales y distritales.

Las declaraciones tributarias fuerocn revisadas ¥ firmadas para
ser presentadas y pagadas de manera oportuna.

o8 realizo la conciliacion de impuestos y las cifras declaradas ARDS DE
coinciden con lo registrado en contabilidad. EXPERIENCLA
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0  Curso bimco de cconomin solsdarin = vartual
(0 Ley 2496 de 2025
0  Leyde nsolvencin
[ Giran Jornsds Acadermca (Sarksfl, proparacion Asambleas, Hakhnee Socml, Actualioracion
Tributana),
| [ Funciones v Responsabilkiades de los Directives, Consejeros, comild de contro] Social v 5
Viglancm _ “ opm
(] Funcrones v Responsabibdodes de os Comtes de Crediio v Cartern
0  Sardaft en el Proceso de Epcucion v responsabi hdndes de los Oficiales de Cumplmicren
| 1 Halance Socml y Presupue sto
v Calendano tributario.
v  Comunicados permanentes sobre cambos
normativos.
v Comunicados sobre vencimientos y cumplimientos
de ley.
v Conceptos y opiniones juridicas v tributarias. ._
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. Fondo de Empleados de las
Instituciones Geoldgico Mineras




ESTADOS FINANCIEROS




SENORES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS FONDO DE
EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS - FEINGE

Los abajo firmantes como Representante legal y Contador Publico Titulado del FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
GEOLOGICO MINERAS - FEINGE , Certificamos que hemos preparado los Estados Financieros: Estado de Situaciéon Financiera, Estado
de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de Efectivo y las notas explicativas correspondientes a
los periodos contables terminados a Diciembre 31 de 2025 y 2024, teniendo en cuenta que se han elaborado de conformidad con la
Norma Internacional de Informacion Financiera para pequefas y medianas entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el consejo de
normas internacionales de contabilidad (IASB por si sigla en inglés) y reglamentadas en Colombia por la ley 1314 de 2009 y el decreto
3022 de 2013, y demas disposiciones legales emanadas por la Superintendencia de Economia Solidaria, organismo que regula las
actividades del sector solidario, en concordancia con los aspectos legales, nos permitimos informarle que la administracién del Fondo
de Empleados de la Instituciones Geolégico Mineras - Feinge ha procurado en todo momento acatar las normas y disposiciones
previstas por los entes reguladores.

Consideraciones especiales

El capitulo 5 del decreto 2496 de 2015 en su articulo 1.1.4.5.2 establece que para las entidades sujetas a la vigilancia de la
superintendencia de economia solidaria en la preparacion de sus estados financieros individuales y separados aplican el marco
normativo dispuesto en el anexo 2y 2.1 y sus modificatorios del decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de creditos y
su deterioro previsto en la seccion 11 de las NIIF para las PYMES y el de los aportes sociales previstos en el articulo 1.1.4.6.1 del

decreto 2496 de 2015.
Que los procedimientos de valuacion, valoraciéon y presentaciéon han sido aplicados uniformemente y reflejan razonablemente la

situacion financiera del Fondo de Empleados de la Instituciones Geoldgico Mineras - Feinge al 31 de diciembre de 2025, asi como los
resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio, cambios en la situacién financiera, los correspondientes flujos de
efectivo y ademas de acuerdo con nuestro leal saber y entender, hacemos constar:

Reconocemos nuestra responsabilidad en relacién con la presentaciéon razonable de los estados financieros de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados, incluyendo la revelacion apropiada de toda la informacion estatutarla 30

requerida. :%‘Z,,FEIHGE




No ha habido irregularidades en lo que se refiere a la gerencia o a los empleados que desempefien un papel importante en el sistema
de control interno que pudiera tener un efecto significativo sobre los estados financieros.

Las cifras son fielmente tomadas de los libros de contabilidad, comprobantes y todas las actas de la Junta Directiva. El Fondo de
empleados ha cumplido con todos los aspectos de los convenios contractuales, que pudieran tener un efecto importante sobre los
estados financieros, a la fecha no se han recibido comunicaciones por incumplimiento con los requerimientos de las entidades
reguladoras en relacién con asuntos financieros.

Los saldos y transacciones del Fondo de Empleados se encuentran debidamente registrados en los Estados Financieros.

El Fondo tiene titulo satisfactorio de todos los activos y no hay gravamenes o cargos sobre activos del Fondo de Empleados de la
Instituciones Geologico Mineras - Feinge.

Hemos registrado y revelado todos los pasivos, tanto reales como contingentes.

Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito, y revelado dentro de los estados financieros basicos y sus respectivas
notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos, pasivos reales y contingencias, asi como las garantias.

En cumplimiento con el Articulo 1 de la Ley 603 de 2000, declaramos que el Software utilizado tiene la licencia correspondiente y
cumple por tanto con las normas de derecho de autor.

Reconocemos nuestra responsabilidad en materia impositiva la cual hemos manejado de conformidad con las normas legales.

El Fondo de Empleados de la Instituciones Geologico Mineras - Feinge dio cumplimiento a la liquidacion y pago de los aportes para
seguridad social, segun lo establecido en el Decreto Reglamentado 1406 de 1999.

Dado en Bogota a los dos (02) dias del mes de marzo de 2026.
Cordialmente, e o - @a{djwlf >

/ 81

Q.
YINA MILENA ARANGO MARQUEZ PAOLA LILIANA BOJACA JIMENEZ .A1 F E I "G E
Representante Legal Contador Piblico .Tz V@' =illeS
®

T.P. No. 213955-T




FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS
NIT. 860.035.519 - 1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

Nota 2025 2024 VARIACION %

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectvo v Equivalente al Efectivo 3 $ 1.333463.263 $ 609659516 633.803.747 90,59%
Inversiones i 5 762.386.221 5 1543995173 -781.608.952 -50,62%
Cartera de Créditos Corto Plazo 9 § 2385489453 $ 3.009527472 JG24.038.019 -20,74%
Cuentas por Cobrar y Otras ] s 3.252 254 5 10.007 788 -6.755.534 67.50%
Total ACTIVO CORRIENTE #4.484.691.191 5.263.169.949 -1 18.698.7568
ACTIVO NO CORRIENTE
Cartera de Créditos Largo Plazo 5 5 6485696655 5195901 582 1.289.795.073 24 82%
Activos Mateniales T 5 7212649 6.178.251 1.034 398 16,74%
Total ACTIVO NO CORRIENTE 6.492.909.304 5.202.079.833 1.290.829.4T1

10.977.500.495 10.465.269.782 §12.230.713
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Depositos & 5 301 .985.982 374.139.032 17.846 950 4, 77%
Cuentas por Pagar y Ofras 9 s 10.687.923 8486777 2201146 25.94%
Obligaciones Laborales 1 s T.772.453 7.845.143 -72.690 -0.93%

Total PASIVO CORRIENTE 410.446.358 410.002.704

PASIVO NO CORRIENTE

Depositos 8 S 6282826807 §.191.036.101 91,790 706 1,48%
Fondos Sociales 10 s 19.389 688 19.531.752 -142 066 -0,73%
Total PASIVO NO CORRIENTE 6.302.216.493 6.191.036.101 111.180.392

TOTAL PASIVO 6.712.662.851 6.601.038.805 111.624.045
PATRIMONIO 12

Capital Social S 3856920814 3.302 884 263 464045 501 13,68%
Reservas g 339,137 806 309.065.937 30.071 869 9,73%
Fondos de Destinacidn Especifica $ 8.392 196 8.392 196 0 0.00%
Superavit 8 1.178.088 1.178.088 0 0.00%
Resultados por Adopcion primera ver 5 2.351.148 2.351.148 0 0,00%
Excedentes del Ejercicio s 56.848.592 150.359.345 -93.510.753 -G2,19%
TOTAL PATRIMONIO 4.264 837 644 3.864.230.977 400.606.667

—_— a5 =—— ==l

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $ 10.977.500.495 $ 10.465.269.782 512:230.712 4 B9%

Veanse las notas que acompalan a los estados financieros
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FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS
NIT. 860.035.519 - 1
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
Expresado en pesos colombianos

Notas 2026 2024 VARIACION %
INGRESOS 13
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Inaresos Cartera de Créditos
COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 14
Intereses de depositos

XCEDENTE BRUTO £ B878.696.T04 816.617.2561 $ 62.079.453
GASTOS DE ADMINISTRACION 156
Beneficios a Empleados S 288457520 § 270143872 S 18313648 6 78%
Gaslos Generales S 588861289 & A4B6 13T 755 S 102.723.524 21.13%
Detenoro S 41970886 % 126499817 -5 84528 921 66 82%
Depreciacién 5 2. 784632 s 3.937 086 £ 1.152.454 29 27T%
Amortizacion 5 456 999 5 349 900 3 110.089 31.47%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION § 922534326 § BB7.068 430 § 35465.806
RESULTADO DE ACTIVIDADES DE OPERACION - 43.837.622 710451179 $ 26.613.557 -37,78%
OTROS INGRESOS 14
Administrativos y Sociales b - s 41.715 5 41715  -100,00%
Dividendos y Participaciones ] 1.119 487 $ 7.891.977 -§ 6772490 -85,81%
Recuperaciones de Detenoro S 19720076 $ 103274502 5 83554 426 80 91%
Valoracidn de inversiones S 134 386828 S 162159048 S 271772220 17,13%
TOTAL OTROS INGRESOS $ 155.226.391 2713.367.242 -3 118.140.851
OTROS GASTOS 16
Gastos Financieros S 54187179 $ 50763499 S 3423680
Gastos Varios < 352 988 5 1.793.219 5 1440221
TOTAL OTROS GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO $ ©56.848.592 160.3569. 345 -5 93.610.7563
; r\r H\% — - | © —— = .
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Representante legal Contador Revisor Fiscal
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FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS

NIT. 860.035.519 - 1
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
Expresado en pesos colombianos

CONCEPTO

SALDO

AUMENTO DISMINUCION

SALDO

1. CAPITAL SOCIAL

DacCiemibre 31 024

Decwmbine 31 2025

ADDHeE fotiales Drdinanos 2.959.034.850 BT Er1 915 415 626 1568 342080404
ApOites minimos no rducibdes T00.000.000 - . 100,000,000
TOTAL CAPITAL SOCIAL 3302 884 263 BT9 671919 415626 368 3.856.929.814
2. RESERVAS
Resetva Proteccion Aportes 308.669.T18 30071869 338,741 587
Orras Resaivas 396,219 - 396,219
TOTAL RESERVAS JF065.937 30071 868 JHAITE06
3. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Fondo para amodizackon de aportes T.470.041 - T.AT0.041
Fondo Especial 1.213.155 1.213.155
TOTAL FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 8.392.196 8.392.156
4, SUPERAVIT
Superavit 1.178.080 . 1.178.089
TOTAL SUPERAVIT 1.178.089 = 1.178.029
5 RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMER
Resulados Acumulados por Adopcion por Primara Ve 2,351,147 . 2.35%.447
TOTAL RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMER 2.351.147 . 2.359.47
6. OTRO RESULTADO INTEGRAL
Calculos actuariabos . e
Dderencia @n convasibn . .
Cambeot @n o valor razonable # z
TOTAL OTRO RESULTADO INTEGRAL
7. RESULTADO PRESENTE EJERCICID 150,350, 345 56 848 502 150, 3550 345 56.848.592
TOTAL PATRIMONIO 3.864.230.077 066,504 380 505,985,713 4264837 644
Vieanse las nolas gue l:nrmpaﬁin @ los ostados nancieros
D R e s s Y S
YINA MILENA ARANGO MARQUEZ PAOLA LILIANA BOJACA J. GLORIA EMMA GARCIA HURTADO
Representante legal Contador Revisor Fiscal

TF Mo, 213855-T

TP.99601-T
Delegado REVISAR AUDITORES LTDA.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS
NIT. 860.035.519 - 1
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
Expresado en pesos colombianos

METODO INDIRECTO 2025 2024

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE OPERACION
EXCEDENTES DEL EJERCICIO $ 56.848.592 $ 150.359.345

Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)
Ajustes por costos financieros no monetarnos
Ajustes por gasto por impuestos a las ganancias

Ajustes por costos financieros
Ajustes por disminuciones (incrementos) en los inventarios
Ajustes por la disminucidn (incremento) de cuentas por cobrar de origen comercial - 665.757.054 -5 900535.014
Ajustes por disminuciones (incrementos) en otras cuentas por cobrar derivadas de las
aclividades de operacion 5 6.755.534 o 15.559.584
Ajustes por el incremento (disminucidn) de cuentas por pagar de orgen comercial $ 109.637.656 $ 202368411
Ajustes por incrementos (disminuciones) en otras cuentas por pagar denvadas de las 3 2. 128.455 -5 38.073.197
actividades de operacion
Ajustes por gastos de depreciacion y amorfizacion -3 1.034 398 5 4690 211
Ajuste por incremento (disminucion) de pasivos:
- Fondos sociales = 142 066 5 11.553.282
- Ofros pasivos 5 E 5 -

Ajustes por deterioro de valor (reversiones de pérdidas por deterioro de valor) reconocidas en
gl resultado del penodo

Ajustes por provisiones

Ajustes por gastos (ingresos) acumulados o devengados pendientes de pagar (o cobrar)
Otros ajustes por partidas distintas al efectivo

Ajustes por perdidas (ganancias) por la disposicion de aclivos no corrientes
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FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION -$ 548.411.873 -$ 704.436.723

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE INVERSION

inversiones a corto plazo $ 781608853 $ 165601.172
Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo
Compras de propiedades, planta y equipo 8 . 3 .

Importes procedentes de ventas de activos intangibles

Compras de activos intangibles

Recursos por ventas de otros aclivos a largo plazo

Compras de otros activos a largo plazo $ - $ -

Anlicipos de efectivo y préstamos concedidos a terceros

Cobros procedentes del reembolso de anlicipos y préstamos concedidos a lerceros

Otras entradas (salidas) de efectivo
FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE INVERSION $ 781.608.953 3 165.601.172
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Reembolsos de préstamos

Apoartes permanentes % 454 045551 $ 508.461.780
Incremento en Reservas 5 30.071.869 5 29 665703
Incrementos en Fondos de Destinacion Especifica 5 . -3 19946.174
Utilidades Acumuladas %5 93510753 $ 31.696.532
Pagos de pasivos por arrendamientos financieros 3 - 3 -
Otras enlradas (salidas) de efectivo 3 - 3 -
FLUJOS DE EFECTIVO NETO PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION $ 400.606.667 * OB40.877.841
FLUJO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO % 633.803.747 3 11.042.290
Efectivo v equivalentes al efectivo al principio del periodo ® 699.659.516 $ 68B.617.226
Efectivo v equivalentes al efectivo al final del periodo 3 1.333.463 263 $ 699.659.516
$ 3
Veanse las notas que acompafan a los estados financieros.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS - FEINGE
NIT. 860.035.519-1
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Para el ano que termina el 31 de diciembre de 2025

Revelacion 1. Informacion general

Entidad reportante:

FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS (en
adelante, “FEINGE"), es una empresa asociativa de derecho privado, organizacién
de la economia solidaria, sin animo de lucro, de numero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado, de responsabilidad limitada. El domicilio de actividades
principales es: Pais Colombia, Departamento de Cundinamarca, Ciudad Bogota,
Direccion Diagonal 53 # 34-53 y sus operaciones se realizaran de forma indefinida.

Naturaleza de las operaciones:

El objeto social de FEINGE es el de fomentar el ahorro de sus asociados como la
colocacion de créditos a través de sus diferentes lineas de crédito, procurar la
satisfaccién de necesidades econdmicas y culturales de los mismos a través de la
prestacion de servicios, fomentar la solidaridad y actuar conforme a la legislacién,
principios y fines vigentes de la Economia Solidaria

Hipotesis de negocio en marcha

Al preparar el conjunto completo de estados financieros, la gerencia de FEINGE
evaluo la capacidad que tiene para continuar como negocio en marcha. Los estados
financieros presentados se elaboran partiendo del supuesto que esta en plena
actividad y seguira funcionando en el futuro previsible. Por el momento no se tiene
intencién de liquidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco existen
incertidumbres relacionadas con la operatividad del negocio.

Revelacion 2. Bases de elaboracion

Declaraciéon de cumplimiento

Estos estados financieros se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional
de Informaciéon Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad y
reguladas en Colombia segun la ley 1314 de 2009 y el decreto 2420 de 2015, salvo el
tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro previsto en la seccion 11 y el de
los aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1. del decreto 2496 de 2015.

Moneda funcional

La moneda funcional de FEINGE es el peso colombiano, del pais Colombia, y en esta
denominacién se presentan los estados financieros, las cifras estan expresadas en
pesos colombianos sin redondear.

2.1 Politicas contables

La presentacién de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige la determinacion y la aplicacion consistente de politicas contables a
transacciones y hechos.

Las politicas contables que se emplearon FEINGE para la elaboracion de los estados
financieros son: 38
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2.1.1 Base contable de acumulacion (o devengo)

FEINGE elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la
informacion sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de acumulacién (o
devengo). De acuerdo con la base contable de acumulaciéon (o devengo), las partidas
se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos cuando
satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas,
nazcan los derechos u obligaciones y no solo se reciba o entregue el efectivo o su
equivalente.

2.1.2 Juego de estados financieros

La fecha de corte o periodo al cual corresponde la informacion financiera es el
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, la cual corresponde al
ciclo normal de operaciones de FEINGE.

Estado de la situacion financiera

FEINGE presenta en el estado financiero los hechos econdmicos haciendo una
separacion entre partidas corrientes y no corrientes, partiendo desde los activos por
su grado de liquidez y en los pasivos por su grado de exigibilidad, las partidas son
presentadas a nivel de grupo.

Estado del resultado integral
FEINGE presenta el estado financiero en un unico estado del resultado integral, los
gastos son presentados por su funcién, que muestra el resultado de las operaciones.

Estado de cambios en el patrimonio

FEINGE presenta el resultado del periodo sobre el que se informa, un estado de
cambios en al patrimonio que corresponde a los efectos de los cambios en politicas
contables y las correcciones de errores reconocidos en el periodo, los excedentes
generados por las operaciones y aportaciones realizadas por los asociados.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo proporciona informaciéon sobre los cambios en el
efectivo y equivalentes al efectivo de FEINGE durante el periodo sobre el que se
informa, mostrando por separado los cambios segun procedan de actividades de
operacion, actividades de inversion y actividades de financiacion.

El método para su elaboracién es el indirecto.

2.1.3 Politicas contables aplicadas a las partidas de los estados financieros

Efectivo y equivalentes al efectivo

El Efectivo y equivalente al efectivo se reconocera inicialmente por su valor nominal.
Los componentes de Efectivo Restringido se mediran inicialmente al costo de
adquisicion; sin embargo, mantendran un efecto restringido en el Fondo de
Empleados lo cual sera revelado en la correspondiente nota.

El Efectivo y equivalente al efectivo se medira posteriormente al valor nominal, por
ejemplo, el valor que se presenta en el extracto bancario.

Inversiones

FEINGE reconocera una inversion solo cuando se convierta en una parte segun las
clausulas contractuales del instrumento, éstas se mediran inicialmente al precio de
la transaccion mas todos los costos directamente relacionados al instrumento, a
excepcion de cuando la valoracion posterior sea al valor razonable con cambios en el
Estado de Resultados Integral.

Las inversiones en las que no se pueda determinar el valor razonable de forma
fiable, se mediran al costo.

Las inversiones en acciones preferentes no convertibles y acciones ordinarias o
preferentes sin opcidon de venta, si éstas cotizan en bolsa o su valor razonable se
puede medir de manera fiable, se mediran al Valor Razonable con cambios en el
resultado. Las demas inversiones se mediran al Costo menos el deterioro de valor.
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Cartera de créditos

La Politica Contable sera aplicada a la Cartera de Créditos, conforme la Circular
Basica Contable y Financiera, segun la aplicabilidad por parte del Fondo de
Empleados.

FEINGE establece las siguientes modalidades de créditos:

a) Créditos de Consumo: Crédiafiliacion, Libre Inversion, Extraordinario,
Crediexpress, Credimpuestos, Credicartera, Crédito con pago unico de anticipo de
prima y bonificacién.

b) Crédito Social: Crédito Educativo, Crediconvenios, Crediauto y Credivivienda.

Créditos de Consumo

Para FEINGE se entienden como créditos de consumo las operaciones activas de
credito otorgadas a personas naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicion de
bienes de consumo o el pago de servicios para fines no comerciales o empresariales,
independientemente de su monto.

FEINGE debera clasificarla, a su vez, segun la naturaleza de las garantias que las
amparan (garantia admisible y otras garantias), acogiéndose a lo dispuesto sobre el
particular en el Decreto 2360 de 1993 y las normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

Propiedades, planta y equipo

FEINGE medira un elemento de propiedad, planta y equipo por su costo en el
momento del reconocimiento inicial.

El costo de los elementos de propiedad, planta y equipo para FEINGE comprendera:
a) El precio de adquisicion.

b) Se deducen los descuentos comerciales, las rebajas y los descuentos por pronto
pago.

c) Costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo.

Para FEINGE el costo de un elemento de propiedad, planta y equipo sera el precio
equivalente en efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla
de los términos normales de crédito, el costo es el valor presente de todos los pagos
futuros del activo que va a adquirir el Fondo de Empleados en el periodo.

Para FEINGE seran activos controlados aquellos cuyo costo de adquisicion sea
mayor a 2 SMMLV.

FEINGE medira los elementos de Propiedades, Planta y Equipo correspondientes a
Muebles y Equipo de Oficina, asi como el Equipo de CoOmputo y Comunicacion, al
costo menos la depreciacion acumulada, menos las pérdidas por deterioro.

Deterioro del valor de activos financieros

Para efectos del Deterioro, FEINGE calificara los créditos en las siguientes categorias:
Categoria A o “riesgo normal”

Los créditos calificados en esta categoria reflejan una estructuracion y atencién
apropiadas. Los estados financieros de los deudores o los flujos de caja del proyecto,
asi como el resto de informacién crediticia indican una capacidad de pago adecuada,
en téerminos del monto y origen de los ingresos con que cuentan los deudores para
atender los pagos requeridos.

Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”

Los créditos calificados en esta categoria estan aceptablemente atendidos vy
protegidos, pero existen debilidades que pueden afectar, transitoria o
permanentemente, la capacidad de pago del deudor o los flujos de caja del proyecto,
en forma tal que, de no ser corregidas oportunamente, llegarian a afectar el normal

recaudo del crédito.
Categoria C o “riesgo apreciable”

Se califican en esta categoria los créditos que presentan insuficiencias en la
capacidad de pago del deudor o en los flujos de caja del proyecto y comprometen el
normal recaudo de la obligacién en los términos convenidos.

Categoria D o “riesgo significativo”
Son créditos de riesgo apreciable, pero en mayor grado, cuya probabilidad de
recaudo es altamente dudosa.

Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”
Son créditos de riesgo con minima probabilidad de recaudo.
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Calificacion de la Cartera
De acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera de créditos se calificara
obligatoriamente de la siguiente manera:

CATEGORIA CONSUMO
A 0 - 30 Dias
B 31 -60 Dias
C 61 - 90 Dias
D 91 - 180 Dias
E 181 - 360 Dias
= 360 Dias

Deterioro General

FEINGE debera constituir como minimo un deterioro general del uno por ciento (1%)
sobre el total de la cartera de créditos bruta. La decision de constituir un deterioro
general superior al minimo exigido correspondera a una politica adoptada por la
Junta Directiva.

Deterioro Individual

Sin perjuicio del deterioro general a que se refiere el numeral anterior, FEINGE
debera mantener en todo tiempo un deterioro individual para la proteccién de sus
créditos, minimo en los porcentajes que se relacionan en la tabla que se presenta a
continuacion:

CREDITOS DE CONSUMO
CATEGORIA DIAS PROVISION
A 0-30 0%
B 31 -60 1%
C 61—-90 10%
D 91 —-180 20%
E 181 — 360 20%

= 360 100%

La decision de constituir un deterioro individual superior al minimo exigido
correspondera a una politica adoptada por la Junta Directiva.

Deterioro del valor de los activos

FEINGE al cierre del ejercicio anual, o en el momento en el que tenga conocimiento
de un hecho inusual, efectuara la evaluacién del deterioro; esto es, primero evaluara
indicadores del deterioro y, en caso de presentarse, se pasara a comparar el valor
neto recuperable en el mercado comparado con el respectivo valor en libros. Si el
valor neto recuperable es inferior al valor en libros, El Fondo de Empleados
registrara un deterioro, en caso contrario no se efectuara registro alguno.

Depositos

El reconocimiento de los Depdsitos se realiza al precio de la transaccién, incluyendo
los costos de transaccion, siempre y cuando los depdsitos no se midan al valor
razonable, con cambios en resultados.

a) Depositos a la vista: Se clasifican como pasivos corrientes. Si los intereses se
adicionan al valor principal no se presentan por separado, dado que cada Deposito
vale el equivalente a su capital, mas los intereses acumulados. El mismo tratamiento
se da a los Depdsitos con plazo menor a 12 meses.

b) Depdsitos con plazo mayor a 12 meses: Se clasifican como pasivos no corrientes.
Se miden al costo amortizado, utilizando el método del interés efectivo.

c) Depdsitos de ahorro permanente: Se reconoce como pasivo.

Cuentas por pagar y otras

FEINGE reconocera sus cuentas por pagar al precio de la transaccién, incluidos los
costos de transaccién, al final de cada periodo del que se informa, FEINGE medira
las cuentas por pagar al costo.
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Fondos sociales mutuales y otros

Conforme al Articulo 54 de la Ley 79 de 1988 y Decreto 1481 de 1989 en las
organizaciones solidarias, los excedentes resultantes al cierre del ejercicio
econdmico anual dan lugar, entre otros fines, a la creacién o incremento legal de los
fondos sociales pasivos. Ello conforme a lo establecido en materia de distribucion de
excedentes.

El numeral dos del mismo articulo permite ademas que, con el remanente del
excedente, se creen o alimenten a discrecionalidad de la organizacién solidaria otros
fondos sociales pasivos de caracter voluntario. Igualmente, con el remanente del
excedente, la asamblea general podra crear reservas y fondos patrimoniales
conforme a los numerales 1y 2 del articulo 4 de la Ley 79 de 1988 y Decreto 1481 de
19809.

Los recursos de los fondos sociales pasivos de caracter voluntario, creados o
incrementados con excedentes, se deben entregar a los asociados con fundamento
en los respectivos reglamentos. La asamblea general podra cambiar el destino de
estos recursos, en forma parcial o total, hacia otro fondo social pasivo o patrimonial
de la organizacién.

Beneficios a Empleados

Para FEINGE los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que el Fondo de Empleados proporciona a los trabajadores,
incluidos administradores y gerentes, a cambio de sus servicios. Se reconoce el costo
de las remuneraciones de caracter acumulativo a favor de los empleados a la fecha
del balance, en funcidén de los importes adicionales que se espera satisfacer a los
empleados como consecuencia de los derechos que han acumulado en dicha fecha;
En dicha seccion se aplicara a todos los beneficios a los empleados, excepto los
relativos a transacciones con pagos basados en acciones, que se tratan en la Seccion
26 Pagos Basados en Acciones.

Beneficios a corto plazo

Son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios por terminacién) cuyo
pago sera totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre
del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios. Estan constituidos
por los siguientes: Sueldos, salarios y aportes a la seguridad social.

Ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por ausencias
anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por enfermedad), cuando se
espere que tengan lugar dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en
el que los empleados han prestado los servicios relacionados.

Participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios
correspondientes.

FEINGE reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos
tengan derecho como resultado de servicios prestados durante el periodo sobre el
que se informa.

FEINGE reconocera adicionalmente como beneficio a empleados los conceptos que
determine la Junta Directiva.

Fuentes claves de la incertidumbre en la estimacion

La gerencia considera que los supuestos hechos al preparar los estados financieros
son correctos, y que los estados financieros, por lo tanto, presentan razonablemente
la situacion financiera y el rendimiento de la entidad de acuerdo con las NIIF para las
PYMES, en todos los aspectos importantes. Sin embargo, el hecho de aplicar
supuestos y estimaciones implica que, si se eligen supuestos diferentes, nuestros
resultados informados también seran diferentes. La informaciéon que se detalla
debajo de este encabezado se presenta exclusivamente para facilitar la comprension
de los usuarios acerca de los estados financieros, y no tiene como objeto sugerir que
otros supuestos no serian completamente correctos.
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A continuacién, se presentan los principales supuestos respecto del futuro y otras
fuentes de incertidumbre que requieren estimaciones al cierre del periodo contable,
y que presentan un riesgo significativo de causar ajustes materiales en los valores
libros de activos y pasivos:

Vida util, valores residuales y métodos de depreciacion de propiedades, planta
y equipo.

La vida util, los valores residuales y el método de depreciacion de las propiedades,
planta y equipo se revisan y ajustan, de ser necesario, al final de cada periodo
contable. La determinacion de las vidas utiles, los valores residuales y los métodos
de depreciacion se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los
tipos de activos registrados y considerando factores como el patron de consumo de
los beneficios econdmicos futuros, las condiciones tecnoldgicas, el uso recurrente
del bien, las restricciones legales sobre los activos y el apoyo de los conceptos
técnicos de expertos, entre otros.

Valor razonable y costo de activos

En ciertos casos, las NIIF para las PYMES requiere que algunos activos sean
valorados con referencia a su valor razonable o su costo dependiendo de la Norma
que le sea aplicable al activo en cuestion, por ejemplo, las inversiones. El Valor
razonable es el precio que podria ser recibido al vender un activo o el precio que
podria ser pagado al liquidar un pasivo en una transaccion ordenada entre
participantes del mercado en la fecha de medicion. Las bases para la medicién de
activos a su valor razonable son los precios vigentes en mercados activos. Por su
parte, el costo de los activos se mide por el efectivo y otras partidas equivalentes al
efectivo que deberian pagarse para adquirir o producir el activo.

Patrimonio

FEINGE clasificara en el momento de su reconocimiento inicial, como patrimonio, de
conformidad con la esencia econdmica del acuerdo contractual y con las definiciones
de pasivo financiero y de patrimonio de la NIIF para las PYMES.

La distincion entre patrimonio y pasivo debe ser de suma importancia para FEINGE,
dado que influye en que los intereses, excedentes, pérdidas y ganancias sobre
dichos instrumentos se reconozcan en patrimonio (es decir, como una distribucién
de patrimonio o adicion a este), o se incluyan en el resultado del periodo. Esta
distincion también influira en los coeficientes de endeudamiento (apalancamiento) e
indicadores de solvencia, que pueden derivar en el incumplimiento de convenios de
deuda y ser importantes si la ley exige a la entidad solidaria mantener un cierto nivel
de patrimonio, como el capital minimo irreductible.

Aportes Sociales

Ningun asociado como persona natural podra tener mas de un diez por ciento (10%)
de los aportes sociales, y ningun asociado como persona juridica mas de cuarenta y
nueve por ciento (49%) de los mismos.

Los aportes de FEINGE quedaran directamente afectados desde su origen en favor
de la entidad como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

Los aportes de FEINGE no podran ser gravados por los titulares a favor de terceros,
tampoco embargables, y s6lo podran cederse a otros asociados, en los casos y en la
forma que prevean los estatutos y reglamentos de FEINGE

Aportes sociales no reducibles

FEINGE, denominara los aportes sociales minimos no reducibles o irreductibles, el
cual es el valor del aporte social que la entidad solidaria debe tener como proteccién
al patrimonio, en ningdn momento podra disminuirse durante la existencia de la
organizacion solidaria. El aporte minimo no reducible el Fondo de Empleados lo
definira en sus estatutos y podra ser incrementado a libre eleccion de la asamblea
general.

Si en FEINGE llegase a presentar un retiro masivo de asociados, devolvera aportes
solamente hasta el monto minimo irreductible, con el fin de que no sea liquidado.
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Los Aportes Sociales se contabilizaran, conforme a la Excepcion Normativa
establecida en el decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, en el Capitulo 6 -
Tratamiento de los aportes sociales en las entidades de naturaleza solidaria, articulo
1.1.4.6.1.

Revalorizacion de aportes

Una revalorizacion de Aportes es una forma de reconocer la pérdida del poder
adquisitivo constante de los aportes, toda vez que éstos se consideran un capital de
riesgo para FEINGE.

Esta revalorizacion se efectuara con cargo a resultados que para tal efecto haya
constituido la organizacion solidaria y previa autorizacion de la Asamblea. La
revalorizacion de Aportes Sociales no cambia el patrimonio total.

Excedentes

Al excedente neto obtenido por FEINGE, se le debe aplicar inicialmente lo siguiente:
Compensar pérdidas de ejercicios anteriores si las hay. Restablecer la reserva para
proteccion de aportes sociales si esta se ha empleado anteriormente, hasta el nivel
que tenia antes de su utilizacion.

Cumpliéndose lo anterior, la distribucion del Excedente se realizara de la siguiente
manera:
1.El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
protecciéon de los aportes sociales.
2.El diez por ciento (10%) como minimo para constituir el Fondo de
Emprendimiento Empresarial, el cual podra destinarse a los programas
aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o
delegados segun sea el caso.
3.El remanente para crear o incrementar el capital institucional o fondos
permanentes o agotables con los cuales FEINGE desarrolle labores de salud,
educacioén, capacitacion, recreacion, actividades culturales, previsiony
solidaridad, en beneficio de los asociados y sus beneficiarios, en la formay
porcentajes que determine la Asamblea General, la cual podra también destinar
parte del excedente, y en una proporcion no superior al cincuenta por ciento
(50%) del mismo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales.

Otro Resultado Integral

FEINGE reconocera cuatro tipos de otro resultado integral como parte del
resultado integral total, fuera del resultado, cuando se producen:

i. Algunas ganancias y pérdidas que surjan de la conversién de los estados
financieros de un negocio en el extranjero, segun la seccion 30 conversién de
moneda extranjera.

ii. Algunas ganancias y pérdidas actuariales segun la seccion 28 Beneficios a
Empleados.

iii. Algunos cambios en los valores razonables de los instrumentos de cobertura
conforme la seccion 12 Otros temas relacionados con los instrumentos financieros.
iv. Cambios en el Superavit de revaluacion para las propiedades, planta y equipo
medidos de acuerdo con el modelo de revaluacion conforme la seccion 17

Reconocimiento de actividades ordinarias

FEINGE reconocera ingresos de actividades ordinarias procedentes de:

El ingreso por actividades ordinarias es reconocido cuando es probable que los
beneficios econdmicos futuros fluyan a la entidad, y estos beneficios puedan ser
medidos con fiabilidad, segun el método de interés efectivo.

FEINGE medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir, por su cuenta propia.

En la prestacion de servicios administrativos se genera una relacién de agencia, en
la cual, FEINGE como intermediario, incluird en los ingresos de actividades
ordinarias s6lo el importe de su comision fija por transaccibn o un porcentaje
establecido con el principal. Los importes recibidos por cuenta del principal son
ingresos recibidos para terceros y no son ingresos de actividades ordinarias.
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Teniendo en cuenta que la principal fuente de ingresos ordinarios de FEINGE son
los intereses por servicio de créditos, los procesos y procedimientos relacionados
con su reconocimiento y medicion deben quedar plasmados en los reglamentos de
crédito, cobranzay riesgos.

Revelacion 03. Efectivo y equivalentes al efectivo

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el saldo de efectivo y equivalentes al efectivo
del Fondo de Empleados de las Instituciones Geoldgico Mineras - FEINGE se
encuentra conformado de la siguiente manera:

- 2 m]s ] s [ae
FEINGE debera contabilizar los costos y gastos procedentes de su actividad
. ; . ’ . EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVOD S 1.2333463.263| § 699.650.516 | § 633.803.747 | 90.,59%
econdmica, asi como de las siguientes transacciones y sucesos: BANCOS Y OTRAS ENT CON ACTIVIDAD FINANCI | §  540.124.006| $§ 676.789.835 | -$  136.665.829 | -20,19%
BANCOS COMERCIALES § 121.805308| § 389.453.234 | - 267.647.926 | -68,72%
0 . | de Administ . 7 Banco Davivienda cta cle No.470159992544 ] 10.980.196| 5 21.128.673 | -5 10.148.477 | -4503%
d. peraCIOna es de ministracion Banco Davivienda cta aho Mo 470100405617 S 110825 112| § 368324561 | -3 257.4599449| -6991%
b. No Operacionales BANCOS COOPERATIVOS 5 MB.ME693| 5§  287.336.601 | 5 130.982.097 | 45,58%
Banco Coopcentral cta cte Mo 219-25007-1 S 41EMG685| 5 267336601 3 130.952.097 | 4558%
1 ) | Ll EFECTIVO DE US0 RESTRINGIDO ¥/0O CON DEST 5  147.763.946| § 22.569.681 | § 124.894.265 | 546.11%
Las Pérdidas son otras partidas que cumplen la definicibn de costos y gastos que FONDOS DE INVERSION COLECTIVA S 4576692| & 228696815  18292080| -79.99%
pueden surgir en el curso de las actividades ordinarias de FEINGE; Si las pérdidas FONDO DE LIGUIDEZ - CUENTAS DE AHORRO s S04B7827) S - 5 S0467.827| 100.00%
1 | FONDOS FIDUCIARIOS 5 112719427 5 -1 5 112.719.427 | 100,00%
se reconocen en el estado de resultados integral, se presentaran por separado,
tanto que el conocimiento de éstas es Util para la toma de decisiones econémicas. FONDO DE LIQUIDEZ $ 64557531118 - : ::;g:;:‘l: 100,00%
7 . TITULOS EMITIDOS AVALADOS ACEPTADOS SUPE| §  645.575.311 - 100.00%
Se reconocera como costos y gastos a los conceptos relacionados con el desarrollo CDT CONFIAR ¢ 15 _—— = [ 100.00%
de la actividad econdmica de FEINGE, al igual que los gastos adicionales que se CDT COOMEVA §  30.310.824| S - | §  30.310.824 | 190,00%
: : - : COT GNB SUDAMERIS §  230.647.482| 3 - | 3 230.647.482 | 100,00%
generen en el transc.urso de las Qpergluon.es or.dlnarlas realizadas por el For]do de DT BANCO MUNDO MUJER 298620615 5 1S 224520515 | 100.00%
Empleados, reconocidos en su situacion financiera como gastos no operacionales CDT BANCO COOPCENTRAL §  104.452.345| 3 - | §  104.452.345 | 4p0,00%
de funcionamiento COT BANCO FALABELLA §  55.644.045( % - | 8 55.644.045 | 100,00%
Aprobacion de los estados financieros Durante el afio 2025, el efectivo y equivalentes al efectivo ascendié a

$1.333.463.263, mientras que en 2024 fue de $699.659.516, presentando un
aumento de $633.803.747, equivalente al 90,59%; producto de la reclasificacion del
Fondo de Liquidez para dar cumplimiento a lo indicado en la Circular Externa No.
22 de 2020 (Circular Basica Contable y Financiera), establecié en el numeral 1.1.1
del Capitulo Il, Titulo Il, relativo a Efectivo y Equivalentes al Efectivo, lo siguiente:

Estos estados financieros seran presentados para aprobaciéon en la Asamblea
General de delegados y autorizados para su publicacion el dia 28 del mes de marzo
del afio 2026.

Transicion a la NIIF para las PYMES

Los primeros estados financieros de FEINGE que cumplen con la NIIF para las
PYMES fueron los presentados al cierre de los ejercicios a diciembre 31 de 2015y 95
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“Efectivo Restringido: En el caso del fondo de liquidez, los recursos representados
en efectivo y equivalentes al efectivo deberan clasificarse como efectivo restringido,
entendiendo que estos importes no estan disponibles para ser utilizados
libremente por la organizacién solidaria y que existe una restriccion legal para
disminuir dicho fondo, salvo en los casos permitidos por la normatividad vigente.”

La variacion presentada obedece principalmente a los siguientes movimientos:
Bancos y otras entidades con actividad financiera

Bancos comerciales: Presentaron una reduccion significativa del 68,72%, al pasar
de $389.453.234 en 2024 a $121.805.308 en 2025.

Bancos cooperativos: Registraron un incremento del 45,58%, pasando de
$287.336.601 en 2024 a $418.318.698 en 2025

Efectivo de uso restringido y/o con destinacion especifica: Este rubro presenté
un incremento significativo del 546,11%, al pasar de $22.869.681 en 2024 a
$147.763.946 en 2025**, explicado principalmente por la reclasificacion de los
recursos del Fondo de Liquidez.

Fondo de Liquidez. El Fondo de Liquidez cerr6 en 2025 con un saldo de
$645.575.311, Este rubro esta conformado por titulos emitidos, avalados o
aceptados por entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera,
principalmente CDT.

Las partidas correspondientes a bancos y otras entidades con actividad financiera
fueron debidamente conciliadas al cierre de cada periodo. De igual forma, la caja
menor fue objeto de arqueo al 31 de diciembre, evidenciando la razonabilidad de
su saldo; los recursos disponibles fueron oportunamente consignados e
incorporados a las cuentas bancarias del Fondo.

El efectivo de uso restringido corresponde a los recursos que mantiene el Fondo de
Empleados de las Instituciones Geologico Mineras - FEINGE destinados a la
constitucion del fondo de liquidez, en cumplimiento de la reglamentacion vigente y
de las obligaciones

legales aplicables a los fondos de empleados. Dichos recursos tienen como
finalidad respaldar los ahorros de los asociados, representados en ahorro
permanente, ahorro contractual y Certificados de Depdsito de Ahorro a Término
(CDAT).

La administracién realiza seguimiento permanente a estos recursos como parte
integral de las politicas de gestiéon de liquidez y administraciéon del riesgo
financiero, dando cumplimiento a las disposiciones legales y a las normas
contables aplicables.

Revelacion 04. Inversiones

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el saldo de inversiones del Fondo de Empleados
de las Instituciones Geoldgico Mineras - FEINGE asciende a $762.386.221 vy
$1.543.995.174, respectivamente, registrando una disminucion de $781.608.953,

equivalente al -50,62%.
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INVERSIONES s 2025]s  2024] vaBsoLutA |vRELATIVA]
§  762.386.221| § 1.543.095.174|-$%  781.608.953| -50.62%
FONDO DE LIGUIDEZ ] - | § 779.968.979| -% T79.968.979 | -100,00%
TITULDS EMITIDOS AVALADOS ACEPTADOQS SUPE | § - | § TT5743.792| -5 TT5. 743,792 -100,00%
COT COMFIAR ] B60.511.075] -5 60.511.075 | -100,00%
COT COOMEWA ] 30.320.256| -5 30.320.256 |  -100.00%
COT GHE SUDAMERIS & 224941.376] -3 224841376 -100,00%
COT BANCO MUNDOD MUJER % 104.059200] -3 104058200  -100,00%
COT BANCO COOPCENTRAL 2 302592534 | -3 02592534 -100,00%
COT BAMNCO FALABELLA ] 03.319.351 ] -5 23.318.351 -100,00%
INVERSIONES PARA MANTENER HASTAEL VENCI | § 678.360.553( § 683.353.533| -§ 5.492.980 -0,80%
COT COOMEWA 134894176 & 131501.418] 5 3.3892. 755 2.58%
COT FINAKNCIERA JURISCOOR 2 333126427 & 308653476| % 24 244 551 T.80%
CDT BANCO FINANDINA 5_A& & -1 & 32.759.384 | -5 32759384 -100,00%
CDOT FALABELLA & 210337950 & 210709255 -3 371.303 -0,15%
OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PAT | § 74.084.768 | § T4.231.762 | § 3853006 5,19%
APORTES SOCIALES EN ENTIDADES ECONOMIA 5 | § 78.084.768| 5 T4.231.762| § 3.853.006 5,19%
CODPCENTRAL & 61864215 & oo B317e1| & 3.032.454 2, 15%
FINAMCIAFONDOS O.C. & 5336166 S 2. 267470 & 45.696 0.92%
CODMEVA & 9962044 % 9191083 & 771.856 o, 40%
AMNALFE & 921443 & 921.443] & 0. 00%
INVERSIONES CONTABILIZADAS AVALORRAZON | § 5940900 §  5.940.900| § - 0,00%
ACCIONES CON MEDIA LIQUIDEZ BURSATIL §  5940900| §  5.940.900| § 0,00%
ACCIONES DAVIVIEMDA 2 5940500 5 2.940500] 5 0.00% 96
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Inversiones para mantener hasta el vencimiento. Al cierre de 2025 estas
inversiones ascienden a $678.360.553, frente a $683.853.533 en 2024, con una leve
disminucion del 0,80%.

Otras inversiones en instrumentos de patrimonio. Presentan un saldo de
$78.084.768 en 2025, frente a $74.231.762 en 2024, con un incremento del 5,19%,
correspondiente principalmente a aportes sociales en entidades del sector
solidario:

El valor razonable de las inversiones de FEINGE en instrumentos de patrimonio
cotizados, correspondientes a acciones del Banco Davivienda, se determina con
base en los precios de mercado cotizados a la fecha de cierre del periodo sobre el
gue se informa, tomando como referencia los valores publicados por la Bolsa de
Valores de Colombia. Para efectos de medicidon, se utiliza el precio comprador
vigente (precio de demanda) al cierre del ejercicio.

Las inversiones en instrumentos de renta fija que no cotizan en bolsa, tales como
los Certificados de Depdsito a Término (CDT), se reconocen y miden al costo
amortizado, considerando la intencion y capacidad del Fondo de mantenerlos
hasta su vencimiento, siempre que cumplan las condiciones establecidas en la
politica contable.

Revelacion 05. Cartera de créditos

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la cartera de créditos del Fondo de Empleados
de las Instituciones Geoldgico Mineras - FEINGE se encuentra conformada
principalmente por créditos de consumo, otorgados a sus asociados en desarrollo

de su objeto social.
La cartera se clasifica atendiendo a los siguientes criterios:

0 Modalidad del crédito: corresponde en su totalidad a créditos de consumo,
destinados a satisfacer necesidades personales y familiares de los asociados.

0 Naturaleza de las garantias: incluye créditos con garantia personal (pagaré y
libranza), aportes sociales, ahorros permanentes y demas garantias admisibles
conforme al reglamento de crédito vigente.

0 Recaudo: el pago de las obligaciones se realiza principalmente mediante
descuento directo por nomina (libranza), lo cual mitiga el riesgo de incumplimiento.

0 Calificacion de riesgo: la cartera se clasifica de acuerdo con los niveles de riesgo
establecidos en la normatividad aplicable al sector solidario, considerando la
capacidad de pago del asociado, la altura de mora y el comportamiento histoérico
de pago.

La administracion realiza seguimiento permanente al comportamiento de la
cartera, evaluando indicadores de calidad, niveles de mora y suficiencia del
deterioro, con el fin de garantizar una adecuada gestién del riesgo de crédito y la
razonabilidad de los saldos presentados en los estados financieros.

CARTERA 2025 2024 VABSOLUTA | V RELATIVA
CARTERA DE CREDITOS ASOCIADDS $ 5.571.186.108 | § 5.205.429.054 | § 665.757.054 8,11%
CREDITOS CONSUMO OTRAS GARANTIAS-CON LIB| S 8.785.400.826] § 8.096.032.922] §$ 689.367.004 8.51%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL S 5642327418 | § 7516416273 § 1.123.911.145 14,95%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTACLE S 100752962 | 5 444474179 | -5 343721217 77.33%
CATEGORIA C RIESGO ACEPTABLE g |5 87346276 | -5 87346276 _100,00%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 5 42300445 | 5 23809720 5 18.410.725 77.00%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD g 5 21B36474| -5 21886474 ~100,00%
CREDITOS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS SIN | § 176.602.800] § 195.510.013] % 18.907.213 9,67%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 5 79540854| 5 160626.902| -5  &1.086.048 _50,48%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE T 23083077 & 21685.140] § 3297 937 10,60%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE S 60.395.586] 5 | §  60.395586 100,00%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 5 B 514688 -5 514685  -100,00%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD T 12663.283| & 12683.083] & ; 0,00%
INTERESES CREDITO DE CONSUMO $ 2045319 [ % 2.950.730] % 14.411 | -0,49%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL g -3 [ } 0.00%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE g 78.658 | 25.658 | 5 - 0.00%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE g -3 i - 0,00%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO g BE 14.411 -5 14.411| -100.00%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD g 2 916.661 | 5 2 016.661 | 5 - 0.00%
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De acuerdo con su deterioro: Al cierre del periodo no se evidencian pérdidas adicionales por deterioro que deban

v . . . . . .
DETERIORO 2025 2024 VABSOLUTA | -0 aTivA ser reconocidas. Las reversiones de deterioro efectuadas durante el ejercicio se
DETERIORD CREDITOS DE CONSUMO (CR) -4 32.219.004 | -$ 26.877.420 | -% 6.541.564 24.51% ; = g i e
CATEGORIA A RIESGD NOBMAL OTRAS GARANTIA -5 3402246 -3 2.463.239( % 2.060.993 -37.72% realizaron conforme a los parametros establecidos en la Circular Basica Contable y

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE OTRAS GARAN | -§ 6.699.831|-5  4.568.165| -5 2.131.666 46,66% Financiera vigente para el sector solidario (2021), atendiendo a la mejora en el
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE OTRAS GARA -5 6.038.559 | & -5 6.039.559 100,00%

CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO OTRAS G 5 3304.085| -5 3.497.023 | 5 102.933 -2 4% comportamiento de pago y normalizacion de las obligaciones por parte de los
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD OTR 5 12683.283| -5 12.345.993 | -5 334.290 2 71% et o

DETERIORO INTERESES CREDITO CONSUMOD [CR} §  2.016.661| % 2.931.072| 5 14.411 0,49% .

CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 5 N 14411 S 14.411 | -100.00%

CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD §  2016661| 5 2016661 5 : 0.00% 5

DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS | %  89.875.240| $  83.115.928| $  6.759.312 8.13% Revelacion 06. Cuentas por Cobrar y Otras

DETERIORD GEMERAL -5 859.675.240( -5 863.115.926 [ -5 6.758.5312 8. 13%

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo de cuentas por cobrar asciende a $3.252.254,

De acuerdo con los convenios establecidos: _ A »
frente a $10.007.788 al cierre de 2024, lo que representa una disminucién de

v $6.755.534, equivalente al 68%.

2 s T A 2% [ o1 | Vareoen | % |
CONVENIOS POR COBRAR $ 31.248.066| §  22.850.809| §  6.397.259 | 36,75%
OTROS CONVENIOS § 31.602.351| S 23.165.830] § 8.436.471 36,42% CUENTAS POR COBRAR $ 3.252.254| § 10.007.788|-§ 6.755.534| -68%
SEGURO VIDA FUNERARIO §  771629] S 849507| -5 77.878 9.17% AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 5 - | % 10.007.788|-% 10.007.788| -100%
POLIZA MAPFRE § 5067744 § 5718499 5  650.755]  -11,38% OTROS ANTICIFOS 5 ~ % 10.007.728|-% 10.007.723| -100%
BODYTECH § 3154235 §  850500] § 2294735|  266,98% -
SONG 501D : — T e T OTRAS CUENTAS POR COBRAR § 3252254 % § 3252254 100%
EMI 5§ 301100 5 133800] S 167.300|  12504%
Eﬁf&%ﬂwm g | S 1!3;335 3 113;335 133332 En el periodo 2024 el saldo correspondia principalmente a avances y anticipos
POLIZA SEGUROS DEL ESTADO 5 5 Z014530] 5 2014530] 100 00% entregados, los cuales fueron legalizados y/o compensados durante 2025,
POLIZA ALLIANZ S 6680504] § 2112060] § 4577444 216.73% 2 0
FAZENDA S 4379580 § 1505499 $ 132910 ST generando una reduccion del 100% en este concepto.
POLIZA AUTOS LIBERTY S 62115911 5 54578983] §  753.928 13,51% Al cierre de 2025, el rubro se compone principalmente de otras cuentas por cobrar,
POLIZA HOGAR LIBERTY SEGUROS SA 5  166.827] 5 | s 166827 100.00% . , _ .
POLIZA DE SEGUROS DE AUTOS 5  4859.821] % | s  4859.321]  100.00% originadas en operaciones complementarias desarrolladas en cumplimiento del
DETERIORO CONVENIOS §  354283] 5  315.011] 5 39.212 12,45% : - T - : _
DETE CONV CATEGORIA B = eem 5 i33caal s e Esr | Trasn objeto social del Fondo de Empleados de las Instituciones Geoldgico Mineras
DET COMVENI CAT C 5 | -8 176827 8§ 176827  -100.00% FEINGE.
DET CONVENICATE D 5 317401 -5 4700 -5 312701 6653.21%

En cuanto al deterioro, al cierre del ejercicio no fue necesario constituir provision
para proteccion de estas cuentas por cobrar, dado que los saldos no presentan
vencimientos superiores a los plazos establecidos en la politica contable del Fondo
ni evidencian indicios de incumplimiento o pérdida esperada.

Cuentas por cobrar se incluyen valores derivados de convenios suscritos en
beneficio de los asociados, correspondientes a servicios y pdélizas tales como:
servicios funerarios, polizas todo riesgo, servicios de asistencia médica (EMI vy
Emermédica), convenios con Bodytech y pdlizas con Liberty Seguros y Mapfre, cuyos
valores son recaudados a traves de los mecanismos autorizados por los asociados.
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Revelacion 07. Propiedades, Planta y Equipos

En este grupo se reconocen los activos fijos de propiedad del Fondo de Empleados
de las Instituciones Geoldégico Mineras - FEINGE, utilizados en el desarrollo normal
de sus actividades administrativas y en la prestacion de servicios a los asociados. La
propiedad, planta y equipo esta conformada principalmente por muebles y equipos
de oficina, asi como equipos de cdémputo y comunicacién, los cuales se encuentran
ubicados en la sede administrativa del Fondo.

Estos activos se reconocen inicialmente al costo historico y posteriormente se
presentan al costo menos la depreciacion acumulada. La depreciacion se calcula por
el método de linea recta, distribuyendo el costo del activo en funcidén de su vida util
estimada, de acuerdo con las politicas contables aprobadas por la Junta Directiva y
en concordancia con el marco técnico normativo aplicable.

Al 31 de diciembre de 2025, la depreciacion se encuentra reconocida conforme a las
politicas establecidas y no existen restricciones, gravamenes ni limitaciones sobre
estos activos que puedan afectar su valor o su libre disposicion.

Tabla de estimaciones para la depreciacién de propiedades, planta y equipo:

Equipos de Computo 60 meses 0% Lineal No
Equipo de Oficina 120 meses 0% Lineal No

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo neto de propiedad, planta y equipo del Fondo
de Empleados de las Instituciones Geologico Mineras - FEINGE asciende a
$7.212.649, frente a $6.178.251 al cierre de 2024, lo que representa un incremento
de $1.034.398, equivalente al 16,74%

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO § 7212649 | S 61478251 | S  1.034.398 |16.74%
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO § 7.212649 | S 6178251 | S 1.034.398 |16,74%
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA § 2046800 | S 2.046.800 | S - | 0,00%
CAJA FUERTE REF. 2000 SEMI BLINDADO *| $ 2046800 |S 2046800 |§ - | 0.00%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 12940208 | $ 9121178 | §  3.819.030 | 41,87%
IMPRESORA EPSON LX 350 § 929030 |S - |s 929030 |100,00%
CELULAR § 2890000 |S - | s 2890000 [10000%
EQUIPO ASUS § 9121178 |s 9121178 | s - | 0.00%
DEPRECIACION, AGOTAMIENTO PROPIEDAD, PLA S 7774359 |S A4989.727 |5 2.784.632 |5581%
DEPRECIACION MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA S5 237059 |-§ 25559 |-§  211.500 |827.50%
DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTOQ Y COMUNIC $ 7537300 |- 4964168 |-§ 2573132 |51.83%

La variacion positiva registrada en 2025 en Equipo de Cdémputo vy
Comunicaciones obedece principalmente a la adquisicion de activos necesarios
para el desarrollo de las actividades administrativas del Fondo, compensada
parcialmente por la depreciacion reconocida durante el ejercicio.

Durante el periodo no se presentaron perdidas por deterioro o reversiones, no
se poseen propiedades entregadas en garantia o pignorados, no existen
compromisos contractuales sobre las propiedades, planta y equipo. Existen
propiedades, planta y equipo que se encuentran totalmente depreciados y que
se encuentran en uso por la entidad.

Revelacion 8. Depésitos

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo total de depdsitos del Fondo de Empleados
de las Instituciones Geoldgico Mineras - FEINGE asciende a $6.674.812.788,
frente a $6.565.175.133 al cierre de 2024, lo que representa un incremento de
$109.637.655, equivalente al 1,67%.
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DEPOSITOS § 6.574.812.788 6.565.175.133 | § 109.637.655 | 1.67%
DEPOSITOS CDATS $§ 182.238.820 | $ 185.946.878 |$  3.708.058 |-1.99%
DEPOSITOS CDATS § 168.135.969 $ 176690654 |- 8554685 |-4.84%
INTERESES DE DEPOSITOS § 14102851 | S 9256224 | § 4.846.627 |52.36%
AHORRO A LA VISTA § 195874218 | $ 177689025 | § 18.185.193 | 10.23%
INTERESES DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL 5 13872943 | & 10.503.129 § 3369814 | 32.08%
DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE “| § 6.282.826.807 | § 6.191.036.101 | § 91.790.706 | 1,48%
AHORRO PERMANENTE % 6.064.114.152 $ 5.958.226.337 5 105887855 | 1.78%
INTERESES AHORROS PERMANENTES ¥ 218.T712.615 $ 232809764 |5 14.097.149 | -6,06%

Este grupo comprende las obligaciones a cargo del Fondo originadas en la captacion
de recursos de los asociados, a traves de las siguientes modalidades, en concordancia

con el Estatuto y el reglamento de captaciones:
Depoésitos CDAT. Al cierre de 2025 presentan un saldo de $182.238.820, con una

disminucion del 1,99% frente a 2024. El capital de los CDAT disminuyd en 4,84%,
situandose en $168.135.969 y los intereses causados por pagar aumentaron en
52,36%, alcanzando $14.102.851, como resultado del reconocimiento de rendimientos
al cierre del periodo.

Depédsitos de ahorro contractual. Registran un saldo de $209.747.161, con un
crecimiento del 11,45% respecto al afio anterior. El ahorro a la vista increment6 en
10,23%, cerrando en $195.874.218 y los intereses causados aumentaron en 32,08%,

reflejando el reconocimiento de rendimientos acumulados.
Depdsitos de ahorro permanente. Constituyen el principal componente de los

depodsitos, con un saldo de $6.282.826.807, presentando un incremento del 1,48%
frente a 2024. El capital de ahorro permanente aumento en 1,78%, alcanzando
$6.064.114.192 y los intereses sobre ahorro permanente disminuyeron en 6,06%,
cerrando en $218.712.615.

Los depdsitos de los asociados constituyen la base para determinar el monto del
fondo de liquidez exigido por la normatividad vigente. Dichos recursos se encuentran
respaldados mediante efectivo restringido e inversiones de alta liquidez, tales como
cuentas de ahorro en Bancoomeva, fondos fiduciarios administrados por Fiduciaria
Davivienda y Alianza, Certificados de Depoésito a Término constituidos en entidades
como Confiar Cooperativa Financiera y Banco GNB Sudameris, entre otras.

Revelacidn 9. Cuentas por pagar y otras

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo de cuentas por pagar del Fondo de
Empleados de las Instituciones Geologico Mineras - FEINGE asciende a
$10.687.923, frente a $8.486.777 al cierre de 2024, lo que representa un
incremento de $2.201.146, equivalente al 25,94%:

| CUENTAS POR PAGAR §  10.687.923 | ' | § 2201146 |2594%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 5 2412765 | § - §  2.412.765 | 100%
OTROS COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR s 2.412.765 s - 5 2.412.765 | 100%
_REIEHCICIH EN LA FUENTE 5 2.798.611 5 3.229.804 g 431.193 | -13%
HONORARIOS s 533.442 5 353574 3 179.868 | 51%
SERVICIOS s 722.913 5 465.168 5 257.745 | 55%

| RENDIMIENTOS FINANCIEROS s 1542256 | § 2245535 |-§ 703.279 | -31%
RETENCION DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COM 5 714.764 5 165.527 ] 549.237 [ 332%
INDUSTRIA Y COMERCIO 5 1.561.520 5 4.355.800 § 2,794,280 | -64%
RETENCIONES Y APORTES LABORALES 5 - 5 95.240 § 95.240 | -100%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 5 3.200.264 S 805.934 §  2.394.330 | 297%
NOMINAS i 2560264 | § 322 860 § 2227404 |690%
OTRAS 5 &650.000 5 483.074 5 166.926 | 35%

En este rubro se registran las obligaciones contraidas por el Fondo de
Empleados de las Instituciones Geolégico Mineras - FEINGE derivadas de la
prestacion de servicios a los asociados y del desarrollo de sus actividades
administrativas y operativas. Incluye principalmente costos y gastos por pagar
tales como honorarios, seguros, servicios publicos y otros conceptos
administrativos; asi como obligaciones tributarias correspondientes al
Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF), retencidon en la fuente,
retencion de industria y comercio (RetelCA) e impuesto de industria y
comercio, entre otros tributos a cargo del Fondo.

A la fecha de corte, dichas cuentas se encuentran dentro de los plazos
normales pactados, no presentan mora significativa y no generan intereses
por incumplimiento ni penalidades contractuales.

100
’*" FEINGE




Revelacion 10. Fondos sociales, mutuales y otros

Fondos Sociales y Mutuales § 19389686 | S  19.531.752 142.066 | -0,73%
Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario $ 19.389.686 ] 19.531.762 | -§ 142066 | -0.73%

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo de los Fondos Sociales, Mutuales y Otros del
Fondo de Empleados de las Instituciones Geologico Mineras - FEINGE asciende a
$19.389.686, frente a $19.531.752 al cierre de 2024, lo que representa una
disminucion de $142.066, equivalente al 0,73%.

Revelacion 11. Otros Pasivos

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo de otros pasivos del Fondo de Empleados de
las Instituciones Geologico Mineras - FEINGE asciende a $7.772.453, frente a
$7.845.143 al cierre de 2024, lo que representa una disminucion de $72.690,
equivalente al 1%.

Este rubro comprende las siguientes obligaciones:

| 25| 2024 | VABSOLUTA | VRELATIA |

OTROS PASIVOS § 7.772.453 | § 7.845.143 |8 72690 |-1%
OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A 5 3.563.333 [ § 3.279.575 | $ 283.758 | 9%
VACACIONES CONSOLIDADAS 3 3563333 [ 3 32795756 [ % 263.758 [ 9%
INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS $ 349.884 | § - $ 349.884 [ 100%
INGRESO ANTICIPADO HDI 3 298.784 | § 3 298.784 | 100%
EMERMEDICA 5 51100 | $ - 3 51.100 | 100%
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS $ 3.859.236 [ § 4.565.568 | -§ 706.332 [ 15%
GARANTIAS|COMUNITARIAS "1 8 1465318 | % 1.553.568 |-§ 88.250 | -6%
HDI SEGUROS 3 1940218 | § : $ 1540218 | 10%
OLIVOS 3 - 3 2700 [-3 2700 |-100%
MAPFRE -3 - 3 1760804 |-8 1760804 |-100%
EMI $ 453700 | 182.400 | § 271.300 [ 149%
COLMEDICA $ $ 106609 |-5 1.066.096 |-100%

Obligaciones laborales por beneficios a empleados. Corresponden a los
valores adeudados a los empleados por concepto de prestaciones sociales
legalmente establecidas, derivadas del vinculo laboral vigente. Al cierre de
2025, estas obligaciones ascienden a $3.563.333, presentando un incremento
del 9% frente a 2024 ($3.279.575), variacion principalmente por la
consolidacion de vacaciones causadas y no disfrutadas al cierre del ejercicio.

Las obligaciones laborales se reconocen conforme a las disposiciones legales
vigentes y a los acuerdos laborales existentes.

Ingresos anticipados - diferidos. Corresponden a valores recibidos por
anticipado por concepto de convenios y servicios, los cuales seran reconocidos
como ingreso en el periodo en que se preste efectivamente el servicio. Al 31 de
diciembre de 2025 presentan un saldo de $349.884, correspondientes al
recaudo de asociados a convenios con HDI Seguros y servicios de Emermedica.

Ingresos recibidos para terceros. Incluyen valores recaudados por FEINGE a
nombre de terceros, derivados de convenios suscritos en beneficio de los
asociados. Estos recursos no constituyen ingresos propios del Fondo, dado
que deben ser transferidos a las respectivas entidades prestadoras del
servicio. Al cierre de 2025, este concepto asciende a $3.859.236, presentando
una disminucion del 15% frente a 2024 ($4.565.568). Dentro de este grupo se
incluyen obligaciones con entidades como HDI Seguros, EMI y otras entidades
vinculadas a servicios complementarios ofrecidos a los asociados

Revelacion 12. Patrimonio

El patrimonio del Fondo de Empleados de las Instituciones Geoldgico Mineras -
FEINGE esta conformado principalmente por el capital social, los fondos y
reservas de caracter permanente, asi como los excedentes acumulados del
ejercicio.
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El capital social comprende el valor total de los aportes ordinarios efectuados por
los asociados, los cuales son pagados de manera mensual. De conformidad con lo
establecido en el Estatuto, los asociados realizan un aporte mensual equivalente al
5% de su salario basico mensual, el cual se distribuye asi:

0 50% destinado a ahorro permanente.
0 50% destinado a aportes sociales (capital social).

Los aportes sociales quedan directamente afectados desde su origen a favor del
Fondo como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con FEINGE,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables al sector solidario y la
reglamentacion interna.

PATRIMONIO § 4.264.837.644 | 5 3.864.230.977 | §  400.606.667 | 10,37%
CAPITAL SOCIAL $ 3.856.029.814 | § 3.392.884.263 §  464.045551  13,68%
APORTES SOCIALES MINIMOS WO REDUCIBLES | & TOO0.000.000 | 5 TOO.000.000 | & - 00, 00%
APORTES ORDINARIOS | & 2.156.920814| § 2.692.884.263| & 464.045.551 17,.23%
'RESERVAS OBLIGATORIAS | § 330.137.806| § 309.065937| $  30.071.863 | 98,73% |
'RESERVA PROTECCION DE APORTES $ 338.741.587 |§ 308.869.718 | § 30.071.869 | 9,74%

Los aportes sociales se incrementan de manera progresiva hasta alcanzar el monto
equivalente al 20% del total de los aportes sociales, porcentaje que, de
conformidad con los Estatutos del Fondo, constituye el capital minimo irreducible.
Este capital no podra disminuirse durante la existencia del Fondo y garantiza la
estabilidad patrimonial de la entidad.

Las reservas estan conformadas por recursos apropiados de los excedentes del
ejercicio, retenidos para el fortalecimiento patrimonial del Fondo. Su constitucién
obedece a disposiciones legales, estatutarias o decisiones adoptadas por la
Asamblea General de Delegados, y tienen como finalidad cumplir requerimientos
normativos o atender fines especificos de caracter institucional.

Los fondos de destinacion especifica representan recursos provenientes de la
apropiacion de excedentes para propdsitos determinados, tales como proyectos de
inversion, programas de bienestar o fortalecimiento institucional. Estos fondos se
incrementan con las decisiones que adopte la Asamblea General con cargo al
resultado del ejercicio.

Los excedentes del ejercicio corresponden al resultado economico determinado al
31 de diciembre de 2025, producto de las operaciones desarrolladas por el Fondo
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. Su
distribucidn se realiza conforme a las disposiciones legales vigentes y a lo aprobado
por la Asamblea General.

_OTRAS RESERVAS _ |§ 396.219 | § 396.219 | § - | 0.00% Revelacion 13. Ingresos de actividades ordinarias
| FONDOS DE DESTINAGION ESPECIFICA |$  8392195(8  8.392195|§ - | 0,00% |
FONDO PARA AMORTIZACIONDE APORTES | § = 7.178.0401§  7.178.040) § - | 0.00% Al 31 de diciembre de 2025, los ingresos de actividades ordinarias del Fondo de
FONDO ESPECIAL & 1213185 | § 1.213.155] § = 0,00% . . Z ¢ . .
 Superavit |§  1.178.088| 5  1.178.083] § -1 ooo0% | Empleados de las Instituciones Geoldgico Mineras - FEINGE ascienden a
Superaut $ 17808908 1.178.089 L ¥ e t00 $1.136.662.164, frente a $1.074.231.559 en 2024, lo que representa un incremento
| Resultados por Adopcion primera vez |§ 2351148 s'- 2351148 | § - | 000% | ' . 109 P
Resultados por Adopcion primera vez & 2.351.148 2.351.148| § 0,00% de $62.430.605, equwalente al 6%.
e —— N —— [ S I
| Excedentes | $ 56.848.592 | 150.350.345 | -5 93.510.753 | -62,19% |

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS $ 1.136.652.164 $ 1.074.231.559 $  52.430.605 6%

INTERESES CREDITOS DE CONSUMO $ 1.136.662 164 5 1.074.231.559 5 62 430 605 6%
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La totalidad de los ingresos operacionales corresponde a intereses generados por
créditos de consumo otorgados a los asociados, los cuales constituyen la principal
actividad econémica del Fondo en desarrollo de su objeto social.

Intereses de Depdsitos Ahorro a Termine ) 5824976 | § 8823786 |-5 2998810 |-33.99%
Intereses de Depdsitos Ahorro Contractual s 7.853.532 5 7915557 | & 62.025 | -0.78%
Intereses de Depdsitos Ahorro Permanente S 244 286952 S 240874965 g 3.411.987 1.42%

Otros ingresos

DOtros Ingresos $ 155226391 | $§ 273.367.242 |-§  118.140.851 | -

| Administrativos v sociales b -1 % 41.715 | -§ 41.715 | -100%
| Devidendos y participaciones % 1.119.487 | 7.891.977 | % 6772490 | -86%
' Recuperaciones de Detarioro 5 19720076 | §  103.274.502 |-§ 83.554.426 | -81%
Malorizacién de inversiones $ 134386828 | % 162.159.048 | -3 27772220 | -17%

Los otros ingresos del Fondo de Empleados de las Instituciones Geologico Mineras -
FEINGE corresponden a ingresos complementarios generados en desarrollo de
actividades conexas y del manejo de sus recursos financieros.

0 Dividendos y participaciones provenientes de inversiones en instrumentos de
patrimonio y aportes en entidades del sector solidario.

0 Reintegros por recuperacion de deterioro de cartera reconocidos en periodos
anteriores, cuando se genera abono o pago para la normalizacién de las obligaciones.
0 Ingresos financieros, intereses generados en cuentas de ahorro y otros
instrumentos de liquidez.

0 Reintegros de costos y gastos, ajustes, devoluciones o recuperaciones de valores
previamente reconocidos.

Revelacion 14 Costo de Prestacion de Servicios

Corresponde principalmente a los costos financieros incurridos por el Fondo en la
captacion y administracion de los recursos de los asociados, necesarios para el
desarrollo de su objeto social.

Estos valores representan los costos directos incurridos en la prestacion de
los servicios financieros a los asociados, particularmente los rendimientos
reconocidos sobre el ahorro permanente, los Certificados de Depdsito de
Ahorro a Término (CDAT) y el ahorro contractual o programado.

Revelacion 15 Gastos de administracion

Los gastos de administracion del Fondo de Empleados de las Instituciones
Geoldgico Mineras - FEINGE corresponden a las erogaciones incurridas en el
desarrollo de su objeto social y en la gestion administrativa necesaria para su

funcionamiento.

GASTOS ADMINISTRATIVOS § 922534326 | § B87.068.420 | §  35.465.897 4%
BEMEFICIOS A EMPLEADOS $ 288.457.520 270143872 | 5 18.313.648 7%
HONORARIOS $ B3633580 | $ 71797966 | $  11.835623 16%,
IMFUESTOS $ 15.114.720 $ 18.156.649 | -§ 3.041.929 =17%
SEGUROS § 86258821 | § 122727.869 | $  36.469.048 -30%
COMUNICACIONES $  16.100.400 | § - |'$ 1s.100.400 100%
ASEC Y ELEMENTOS i 56.900 | § 183.800 | % 126.900 =G9%
CAFETERIA L 109,750 | % - b 109.750 100%
_SERVICIOS PUBLICOS $ 2295261 | § 2474347 | § 179.086 _Th
"PORTE, CABLES Y FAX [ 348785 | $ 156.200 | % 192.585 123% |
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS $ 3086631 | $ 5141571 |-§ 2.054.940 -40%
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA § 7685507 | $ 1.891455 | § 5 794,052 306%
FUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 3 1.156.680 | 3 - 5 1.156.680 100%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES § 11209840 | $ 6.838.843 | § 4.460.967 B5%
GASTOS DE ASAMBLEA $§ 9592639 | $ 9.835.750 |-$ 243.111 2%
GASTOS DIRECTIVOS § 21940220 | $ 22.986.378 |-§ 1.046.158 5%
GASTOS LEGALES $ 6849308 | $ 3458330 | § 3.390.978 98%
INFORMACION COMERCIAL $ 0029675 & 13095760 |-% 3.168.085 -24%
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GASTOS DE VIAJES § 2722436 | § 2633746 | § 88.690 | 3% |
SERVICIOS TEMPORALES § 25627500 | $ 2760.000 | $§  22.867.500 829% |
SISTEMATIZACION § 26216511 | $ 27273699 |§ 1.057.188 4%, |
ASISTENCIA TECNICA $ - | § 10820.000 |-  10.820.000 -100% |
GASTOS FONDO DE EDUCACION % - | $ 6950267 |-§ 6.950 267 -100% |
GASTOS FONDO DE SOLIDARIDAD § 2034975 | $ 10.309.836 |-§ 8.274.861 -80%

GASTOS FONDQO DE BIENESTAR | $ 256.606.140 | $ 146.636.288 | §  109.969.852 5%
"GASTOS VARIOS 3 195.000 | $ R E: 195.000 100% |
DETERIORO DE CARTERA DE CREDITOS IND § 23472993 | § 34444617 |- 10.971.624 -32% |
'DETERIORO DE INTERESES DE CREDITOSDEC | § 607.821 | $ 25.155.389 |-$  24.547.568 -98% |
DETERIORO DE CARTERA DE CREDITOS GENE $§ 9916194 | $ 13.125.078 |-§ 3.208.884 -24% |
DETERIORO DE OTRAS CUENTAS PORCOBRAR | § 7.073878 | $§ 53774733 |-§  45.800.855 -85% |
AMORTIZACION $ 455.999 | § 349.900 | % 110.099 31% |
DEPRECIACIONES § 2784632 | $ 3937.086 |-§ 1.152.454 -29% |

0 Los gastos de personal corresponden a las erogaciones relacionadas con la
remuneraciéon y los beneficios de los empleados, conforme a los porcentajes y
obligaciones establecidos por la ley.

0 Los gastos generales comprenden todas las erogaciones incurridas en el
desarrollo de las operaciones normales del Fondo que no estan directamente
vinculadas con la prestacion de servicios financieros, el pago de intereses a los
asociados o los gastos de personal.

Las variaciones mas representativas en este rubro son:

Servicios Temporales: Corresponde a la contratacion de un profesional en
Mercadeo.

Gastos de Bienestar: Corresponde a la entrega de Incentivos Navidefios

Otros Gastos

Financieros

Los Gastos Financieros del Fondo de Empleados FEINGE comprenden los valores
causados durante el periodo en relacion con operaciones financieras realizadas
para el cumplimiento de las actividades del Fondo, asi como para atender
necesidades temporales de liquidez.

Otros Gastos $ 54540177 | §  52.556.718 | $ 1.983.459 | 3.77%
Gastos Financieros $ 54.187.179 | $ 50.763.499 | § 3.423.680 | 6,74%
Impuestos Asumidos 3 352,898 | § 1.793.219 | -5 1.440.221 | -80,31%

Revelacion 16. Hechos ocurridos después del periodo del que se informa

FEINGE no presenta hechos significativos que hubiesen ocurrido después del
periodo que se esta informando.

Revelacion 17. Operaciones con partes relacionadas

Se consideran como partes relacionadas los miembros de Junta Directiva,
Comité de Control Social, y en las entidades encargadas de realizar los
descuentos de némina como son el Servicio Geologico Colombiano, la Agencia
Nacional de Mineria y Fopep, ya que son las encargadas de realizar el 100% de
los descuentos de nédmina.

Durante el afio 2025 se presentaron operaciones entre FEINGE y las pagadurias
con las cuales existe un convenio de descuento por libranza. Estas operaciones
fueron celebradas en condiciones normales y que se justifican por estar acordes
con el objeto social del Fondo.

Adicionalmente no tuvo operaciones con los miembros de Junta, Representantes
legales, administradores ni con sociedades donde los antes mencionados
tengan una participacion superior al 10%; por lo tanto, no tienen la facultada de
influir significativamente en las decisiones del Fondo.

En el periodo 2025-2024 no se llevaron a cabo operaciones entre FEINGE, sus
directivos y administradores que tuviesen las siguientes caracteristicas:

- Préstamos sin intereses o contraprestacion alguna, servicios o asesorias sin
costo.

- Prestamos que impliquen para le mutuario una obligacién que no corresponde
a la esencia o naturaleza del contrato mutuo.

- Operaciones cuyas caracteristicas difieran de las realizadas con los demas 104
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Todas las operaciones fueron realizadas en condiciones de mercado. Los
egresos del aino 2025 por concepto de salario del Representante legal principal
fueron de $84.726.667.

Revelacidon 18 Administracidn y Gestion de Riesgos

FEINGE da estricto cumplimento con la implementacion de un Sistema Integral
de Administracion del Riesgo (SIAR).

La gestion de riesgo en el Fondo de Empleados se desarrolla de acuerdo con los
objetivos proyectados y dando cumplimiento a las politicas, y procedimientos
determinados para la administracion, control y monitoreo de los riesgos, con el
fin de generar acciones que permitan identificar, medir, controlar, monitorear y
revelar los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad en el desarrollo de
sus objetivos estratégicos.

Este proceso se enmarca en las directrices generales aprobadas por la Junta
Directiva para su adecuada gestion y en los lineamientos especificos disefiados
por la gerencia, considerando tanto los requerimientos regulatorios como los
definidos por la Junta Directiva.

El sistema este compuesto por cuatro subsistemas (SARC, SARL, SARLAFT) y es
administrado por el comité de riesgos, el cual se redne una vez al mes y cuyas
funciones principales son:

« Revisar los cambios normativos, del sector y del mercado para identificar
escenarios de riesgo.

* Analizar el comportamiento de los indicadores teniendo en cuenta los limites
establecidos.

* Vigilar el cumplimento de las politicas de riesgo.

« Asegurar y hacer seguimiento a las actividades planeadas en la planeacién
estratégica.

FEINGE, ha implementado los siguientes Sistemas de Administracion de Riesgos
en la Entidad, los cuales estan automatizados bajo un sistema de informacién
llamado Starsol:

- SARLAFT - Riesgo de LA - FT. Desarrollado desde el afio 2018 en concordancia
con la Circular Externa No. 004 del 27 de enero de 2017.

- SARL - Riesgo de Liquidez. Desarrollado desde el afio 2020, en concordancia
con la Circular Externa No. 006 del 24 de octubre de 2019.

- SARC - Riesgo de Crédito. Desarrollado desde el afio 2021, en concordancia con
la Circular Externa No. 022 del 28 de diciembre de 2020.

En materia de revelacion de riesgos y especificamente en cuanto a los
reglamentos utilizados para la administracion de cada uno de los conceptos del
riesgo asociados al objeto social de FEINGE, se resaltan los siguientes aspectos:

Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito SARC

De acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por el Fondo de
Empleados y los parametros de evaluacion del riesgo se, desarrollan actividades
ajustadas a las metodologias determinadas por la superintendencia de
economia solidaria garantizando la integracion de los procesos de acuerdo a los
resultados de las evaluaciones generadas y las necesidades determinadas en los
planes de accibn desarrollados, determinando actividades de control
estableciendo limites tanto en la colocacion de la cartera como en los niveles de
concentraciéon por cada deudor, los procesos de evaluacién generan ventajas
para la toma de decisiones alineando la toma de decisiones a los objetivos de la
planeacion estratéegica.
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FEINGE garantiza el cumplimiento de las politicas y la recuperacion de los
recursos de acuerdo con lo descrito en la etapa de monitoreo y se logran
evaluar aspectos adicionales relacionados con el resultado de los indicadores
dispuestos para la evaluacion de cartera como lo son: niveles de cobertura,
niveles de concentracion, las caracteristicas de las garantias, calidad vy
crecimiento, entre otras.

El fondo cuenta con herramientas que le permiten administrar la informacion de
forma eficiente y oportuna generando ventajas para la validacién del
cumplimiento de indicadores y politicas establecidas.

El perfil de riego en el SARC es bajo mejorando considerablemente respecto del
afno 2024, cuando el perfil de riesgo fue medio.

Los resultados son producto de las estrategias y actividades adelantadas por
todo el fondo, desde la junta directiva, la gerencia y el comité de riesgos.

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez - SARL

Con el fin de garantizar la continuidad de la operacion y el negocio en marcha el
fondo de empleados ha venido desarrollando actividades que le permiten
gestionar el riesgo de liquidez, determinando politicas ajustadas al
comportamiento de la estructura financiera, determinando asi los montos
minimos para operar de forma permanente garantizando la continuidad del
negocio y haciendo frente a las exigibilidades del objeto social.

Es por ello que se cuenta con planes de acciéon en los que se determinan
actividades claras, politicas de acceso a recursos, manejo de las comunicaciones
y demas aspectos relevantes ante escenarios de déficit de liquidez todo esto
contenido en el plan de contingencia de liquidez.

Dada la operacion y el comportamiento de la base social la participacién de los
ahorros permanentes sobre el total del pasivo es significativa, sin embargo,
dentro de los procesos de evaluacidon se controlan los niveles de volatilidad, con
el fin de estimar los incrementos en las salidas por el retiro parcial de los
ahorros.

Al 31 de diciembre de 2025, FEINGE cuenta con activos liquidos netos por valor
de $1.407,96 millones de pesos. Como cumplimiento normativo registra un
fondo de liquidez por valor de $645,57 millones de pesos, teniendo en cuenta
que el ente regulador exige el 10% para certificados de depdsito de ahorro a
término y para depoésitos de ahorro contractual, y el 10% para depdsitos de
ahorro permanente ya que el asociado puede solicitar la devolucion del 50% de
sus ahorros cuando lo deseen.

FEINGE gestiona y administra el riesgo de liquidez de forma permanente
generando evaluaciones periddicas a través de la ejecucidon de los anexos
técnicos de brecha de liquidez e IRL ademas de limites de exposicion y sefiales
de alerta, resultados que son informados al comité de riesgos y a la junta
directiva dando cumplimiento a las politicas establecidas.

Sistema de Administracion de riesgo de Lavado de Activos SARLAFT

En el marco del SARLAFT FEINGE realiz6 una administracién de procesos de
control, que permiten evitar exposicion de riesgos, como lo son la consulta de
todos los relacionados (Colaboradores, asociados, terceros) en listas vinculantes,
debida diligencia de operaciones de mayor cuantia y con comportamiento
inusual y reportes periddicos obligatorios a la UIAF.

Los riesgos de SARLAFT estan debidamente identificados, medidos y controlados
lo cual permite a FEINGE mantener a su base social monitoreada por medio de
revisiones constantes y analisis cualitativos sobre su comportamiento.
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Se realizd la revision y actualizacién anual de todos los documentos de soporte
relacionados con cada uno de los sistemas de administracion de riesgos, tal y
como es requerido por las disipaciones internas del fondo y las directrices
externas de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Revelacion 19. Gobierno Corporativo

Siguiendo los parametros indicados en el acuerdo de Basilea Il, tanto la Junta
Directiva, Gerencia y Comité de riesgos y planeacion estratégica, estan al tanto
de la responsabilidad en el manejo de los riesgos y conocen los procesos y
estructura de la entidad. Se ha realizado seguimiento a los riesgos propios de la
actividad que realiza la entidad y han definido politicas y establecido los perfiles
de riesgos en FEINGE.

La entidad cuenta con un Manual de Buen Gobierno Corporativo que es una
herramienta de gobernabilidad interna, que le permitira a FEINGE mitigar,
minimizar y controlar los riesgos inherentes a la toma de decisiones y mejorar
las relaciones entre los asociados, empleados, 6rganos de administracion,
vigilancia y control y con los terceros con quienes interactua FEINGE, el cual sera
actualizado en cumplimiento a la Circular Externa No. 94 de 2025.

Las politicas de gestion de riesgos de FEINGE definida por la Junta directiva
cumple con la Ley y las normas vigentes.

El Comité de riesgos y planeacién estratégica y el Comité de gestion y
administracion del riesgo de liquidez, se encuentran conformados por personas
calificadas, que cuentan con la experiencia profesional adecuada para realizar la
valoracion de riesgos de la entidad.

Las auditorias realizadas tanto a nivel interno como externo y las efectuada por
las entidades de control, han verificado que las contabilizaciones de las
operaciones de la entidad se realizan de manera oportuna y precisa. La
Revisoria Fiscal esta al tanto de las operaciones de la Entidad y ha realizado las
verificaciones y recomendaciones respecto a la relacion de cumplimiento de
limites, cierre de operaciones, relacién entre las condiciones del mercado y
demas operaciones efectuadas por la entidad.

FEINGE, cuenta con el Oficial de cumplimiento principal y suplente, quienes
cuentan con la capacitacibn sobre las normas de Lavado de Activos vy
financiacion del Terrorismo y presentaron los reportes exigidos oportunamente.
Podemos concluir que durante el ejercicio del afno 2025 se ha cumplido con
todos los controles de ley exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera en esta
materia.

Revelacion 20. Contingencias
ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

FEINGE no reconocera un activo contingente como un activo. Revelara la
informacidén sobre sus activos o activo contingente, cuando sea probable la
entrada de beneficios econdmicos.

Sin embargo, cuando el flujo de beneficios econdmicos futuros sea
practicamente cierto, el activo correspondiente no es un activo contingente v,
por tanto, es apropiado reconocerlo en la contabilidad.

RANGO |PROBABILIDAD CONCEPTO RECONOCIMIENTO

No se reconoce el activo ni
tampoco se exige revelar
ningun tipo de
informacion.

Exista un derecho posible, o un derecho presente
en la que se considere remota la posibilidad de
entrada de beneficios econémicos.

>0% a 35% Remoto

No se reconoce el activo,
pero se revela
informacion sobre el

Exista un derecho posible, o un derecho presente,
que pueda o no exigir una entrada de beneficios
econdémicos.

>35% a 99% Posible

activo ccntinge nte.

Existaun derecho presente que probablemente

= 3 o Se reconoce el activo
exijaunaentradade beneficios econdmicos.

100% Probable

FEINGE utilizara la siguiente una tabla con las probabilidades de ocurrencia para
poder reconocer la provisién de sus pasivos contingentes:
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RANGO |PROBABILIDAD CONCEPTO RECONOCIMIENTO
No se reconoce la
provision ni tampoco se
exige revelar ningln tipo
de informacion
No se reconoce la
provisién, pero se revela
informacion sobre el
pasivo contingente
Se reconoce la provision y
se revela informacion
sobre la provision

Exista unaobligacion posible, o unaobligacién
>0% a 40% Remoto presente en la que se considere remota la
posibilidad de salida de recursos.

Exista una obligacion posible, o una obligacion
>400% a 70% Posible presente, que pueda o no exigirunasalida de
recursos.

Exista una obligacion presente que probablemente

>70% Probable 7 :
exija una salida de recursos

Las anteriores notas corresponden a los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de
2025, comparativos con el afio 2024 y su contenido brinda la informacién necesaria para el
entendimiento de los Estados Financieros.

-"Iﬂ_‘] EH\_;? — o T | “'*

YINA MILENA ARANGO MARQUEZ PAOLA LILIANA BOJACA J,
GERENTE CONTADOR
T.P. No. 213955-T

L ){?Zﬁ-ﬁﬁr‘ ~, {:,//,e.’-f{.-c‘i' =
= »

GLORIA EMMA GARCIA HURTADO
REVISOR FISCAL DELEGADO
T.P. 99601-T
DELEGADO REVISAR AUDITORES LTDA.
(Ver Dictamen Adjunto) 108

.);’ g

.?“ i EI “EE
F pleados de las
Institucion: ecldgico Mineras

Fondo d
stitu



- COLOMBIA TELEFONO: (601) 220 0093 - (607)
220 0774 EMAIL: FEINGERSGC.GOV.CO

NF@HME /| WLREINEEB0RBO

@ESTH DIRECCION: DIAGONAL 53 NO. 34 - 53 BOGOTA D.C




	INFORME DE
	GESTIÓN
	Nuestra

	Misión
	En el Fondo de Empleados FEINGE fortalecemos el bienestar y los sueños de nuestros asociados y sus familias, impulsando soluciones financieras a través del ahorro y crédito con enfoque solidario, incluyente, sostenible y transformador que promuevan el desarrollo de nuestra base social.
	Nuestra

	Visión
	En 2030, FEINGE será un fondo de empleados reconocido por su gestión innovadora y referente en el uso de las nuevas tecnologías de información, compromiso con el bienestar integral y el desarrollo humano de sus asociados y sus familias.
	Nuestros

	Principios
	Autonomía e independencia institucional
	Asociación abierta y voluntaria
	Solidaridad e integración comunitaria
	Educación y aprendizaje continuo
	Gestión democrática
	Innovación con propósito solidario
	Inclusión y bienestar intergeneracional
	Responsabilidad económica y sostenible
	Solidez
	Calidez

	ADN
	Ahorro
	Inversión social
	Confianza

	Cercanía

	CONTENIDO
	CONTENIDO
	estratégica


	Organismos de
	Administración  y  Contol

	Junta  Directiva
	Vocales Principales
	Presidente
	Adriana Turriago  Casallas

	Vicepresidente
	Fernando Ortiz Enríquez

	Secretario
	Héctor Manuel Enciso Prieto
	Amparo Cuevas Tocancipá


	suplentes
	Gladys María Pulido Reyes
	Carlos Giovanny Balcero Forero

	Orlando Tapiero Cubillos

	Equipo
	Administrativo
	Yenny Briceño Pulecio
	Yina Milena Arango Márquez
	Gerente
	Coordinadora Administrativa
	Diana Díaz Molano
	Asistente de Gerencia
	Yuly Alexandra Rojas Zabala
	Auxiliar Administrativa
	Paola Liliana Bojacá Jiménez
	Contadora
	Wolby Daniel Carvajal Villalba

	Comité de
	Control  Social
	Presidente Flor María Salcedo Sierra Vicepresidente María Eugenia Ossa López Secretaria Luz Ángela Linares Silva Suplentes
	Ana Isabel Alvarado
	Ana Alicia Zapata Rodríguez


	Comité de
	Apelaciones
	Presidente
	Ana Leyda Restrepo Loaiza
	Adriana del Pilar Agudelo Restrepo
	Betty Silva Parra

	Suplentes
	Leydi Paola Moreno Casallas
	Adriana Rocio Jimenez Patiño

	REVISORÍA FISCAL
	Gloria Emma García Hurtado T.P. No. 99601- T T.R. No. 727 Junta Central de Contadores  (Delegada Revisar Auditores)

	Comités de

	Apoyo
	Coordinadora
	Adriana Turriago Casallas
	Secretaria
	Mercedes Ortiz Montañez
	José Andrés Céspedes Rivera
	Diana Díaz Molano
	Coordinador
	Orlando Tapiero Cubillos
	Secretaria
	Laura Carrillo Ballen
	Vocal
	Rosalbina Pérez Cerón
	Suplente
	Vocal
	Suplente
	Harlinton Orozco Cabezas
	Coordinador
	Héctor Manuel Enciso Prieto
	Secretario
	Carlos Giovanny Balcero Forero
	José Gilberto Bermúdez Cordero
	Fernando Ortiz Enríquez
	Coordinador
	Héctor Manuel Enciso Prieto
	Secretaria
	Adriana Turriago Casallas
	Gestor de riesgos
	Wolby Daniel Carvajal Villalba
	Suplente
	Yenny Briceño Pulecio
	Coordinadora
	Gladys Pulido Reyes
	Secretaria
	Amparo Cuevas Tocancipá
	Giovanny Balcero Forero
	Fernando Ortiz Enríquez
	Orlando Tapiero Cubillos
	Vocal
	Suplentes
	Vocal
	Suplente
	Familia Feinge  55 Años  “En FEINGE acompañamos al asociado con soluciones responsables para convertir sus sueños en realidades”
	Este informe no solo presenta cifras, también refleja el impacto social de nuestro modelo solidario, construido gracias a la confianza de nuestros asociados que hacen parte de esta gran familia. Cada ahorro, cada crédito otorgado, cada programa social y cada iniciativa de formación representan oportunidades reales de bienestar y progreso para nuestros asociados y sus hogares.
	Como directivos, reconocemos que el verdadero valor de FEINGE radica en su base social. Por ello, los invitamos a continuar participando activamente en la vida institucional del Fondo: en sus órganos de administración y control, en sus programas de formación, emprendimiento y bienestar, y en los espacios de construcción colectiva que permiten fortalecer nuestra organización.
	El futuro de FEINGE depende del compromiso de todos. Sigamos trabajando juntos y así nuestro fondo de empleados será  una organización cada vez más sólida, innovadora y sostenible, cumpliendo su visión de ser un referente en el sector solidario y un aliado permanente para el desarrollo y bienestar de nuestros asociados y sus familias.
	RETOS DE FEINGE 2026
	Seguir avanzando en la transformación digital.
	Muchas gracias por su confianza y por seguir construyendo con nosotros esta gran empresa, Familia FEINGE.

	YINA MILENA ARANGO MARQUEZ  Gerente
	ADRIANA TURRIAGO CASALLAS Presidenta Junta Directiva
	Gestión

	Social
	Total asociados
	257 asociados
	46%

	558
	301 asociadas
	54%

	BALANCE SOCIAL
	Incremento

	AUXILIOS
	SOLIDARIDAD
	En la familia FEINGE queremos expresar nuestras más sinceras condolencias por el fallecimiento de los asociados Merlin Johana Cañón Velásquez y Luis Carlos Yopasa Garzón (qepd).

	BIENESTAR SOCIAL
	EDUCACIÓN
	FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO - FODES
	PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO FEINGE+ 4.0
	aCTIVIDAD
	iNVERSIÓN
	$ 2.796.500,00

	bENEFICIARIOS
	$ 5.112.240,00
	$ 5.295.500,00
	$ 616.000,00
	N/A

	Total
	$ 15.491.000,00
	$ 1.670.760,00
	N/A



	PESEM
	PROYECTO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL
	P: PROYECTO
	S: SOCIAL
	E: EDUCATIVO
	EM: EMPRESARIAL

	DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
	HORIZONTE DE TIEMPO
	2028
	2026-2028

	2027
	2026
	Corto
	Mediano

	Largo


	PLAZO
	O. Promover sentido de pertenencia C. Identidad Cooperativa: Deberes y derechos

	FORMACIÓN
	INVESTIGACIÓN

	ÁMBITOS DEL PESEM
	PROMOCIÓN
	OBJETIVOS (O) 
	Y CONOCIMIENTO (C)

	ASISTENCIA TÉCNICA
	CAPACITACIÓN
	O. Conocimiento del sector solidario y entidad C. Filosofía, principios y fines de la economía solidaria 
	O. Desarrollar habilidades técnicas, manejo empresarial, eficacia y eficiencia administrativa C. Eficiencia y eficacia en la administración y manejo empresarial
	O. Apoyar entes del sector de desarrollo productivo C. Utilización adecuada de recursos


	Proyectos  PESEM
	1. Proyecto:  Ruta FEINGE de Formación Integral
	2. Proyecto: Semilleros FEINGE de Innovación y Emprendimiento Solidario ( FODES )
	3. Proyecto: Academia FEINGE de Buen Gobierno y Liderazgo
	4. Proyecto: Experiencia 360° FEINGE - Marketing
	5. Proyecto: Impacto Solidario y Responsabilidad Social FEINGE

	Gestión
	Administrativa

	COLOCACIÓN DE CARTERA 2025
	Total
	N° créditos Otorgados
	$6.357 M
	534
	Cifras expresadas en millones



	INVERSIONES
	Acciones  Davivienda
	Bancoomeva  Ahorros
	CDT en  Coopcentral
	CDT en  Falabella
	CDT en  Mundo Mujer
	$ 5.940.900,00
	$ 30.467.827,08
	$ 104.452.345,00
	$265.981.995,00
	$ 224.520.615,04
	$ 165.205.000,00
	CDT en  Juriscoop
	$ 333.128.427,00
	Inversiones Colectiva
	Otros Instrumentos  de patrimonio
	$ 230.647.482,00
	$ 4.576.692,17
	$ 112.719.426,67
	$ 78.084.768,02
	TOTAL
	$ 1.555.725.477,98

	$182 M

	AHORROS
	$6.675 M
	Total  Depósitos
	CDATS
	Ahorro Permanente
	Ahorro Programado



	$6.283 M
	$210 M

	CARTERA
	Cartera sana
	Total
	$ 8'871 M.
	Corto plazo
	Largo plazo

	$ 6'486 M.
	$ 2'385 M.

	SG - SST
	Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
	Actividades
	Atención a requerimientos
	Pausas  activas
	Reuniones de Vigía SST
	Capacitaciones
	Simulacro de evacuación
	Auditoría externa

	Cumplimiento

	Gestión
	Financiera

	Activos 2023 -2025
	Pasivos 2023-2024
	Crecimiento
	Crecimiento
	$6.601 M
	$6.713 M
	$6.425 M
	2024
	$10.465 M
	$9.740 M

	2025
	2024
	2025
	$10.977 M

	5%
	2%

	Patrimonio 2023-2024
	2023
	Crecimiento

	2023
	$3.864 M
	$ 4.265 M
	$3.314 M

	2025
	2024
	10%
	2023
	Cifras expresadas en millones

	Ingresos 2023-2025
	Gastos 2023-2025
	$940 M
	2025
	2025


	Costos 2023-2025
	$258 M
	$218 M
	2025
	0%
	Excedentes 2025




	$57 M
	ASPECTOS  LEGALES
	Durante la vigencia 2025 se dio cumplimiento a la normativa legal así:
	A 31 de diciembre en FEINGE se adelantan dos procesos jurídicos.
	FEINGE tiene implementado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dando cumplimiento a las disposiciones legales sobre la materia.
	En cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, FEINGE reportó a la Superintendencia de Industria y Comercio el registro nacional de bases de datos y el reporte de reclamos.
	En cumplimiento de la normatividad vigente, los créditos a directivos y cómite de control social se aprobó por la Junta Directiva, previo estudio del comité de crédito.

	GESTIÓN DE RIESGOS Y PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	INFORME DE GESTIÓN COMITÉ DE RIESGOS Y PLANEACIÓN ESTRATÉGICA FEINGE.
	SARC

	SIAR
	SARLAFT

	SIAR
	SARL
	SARO
	Sistema Integral de Administración de Riesgos.
	Revisar los cambios normativos, del sector y del mercado para identificar escenarios de riesgo.
	Analizar el comportamiento de los indicadores teniendo en cuenta los límites establecidos.
	Vigilar el cumplimento de las políticas de riesgo.
	Asegurar y hacer seguimiento a las actividades planeadas en la planeación estratégica.

	FUNCIONES
	ACTIVIDADES
	Actualización de políticas de los sub sistemas
	Perfil de riesgo



	SARC
	Sistema de Administración de Riesgo Crediticio.
	Actividades
	1. Implementación de  herramienta técnica de análisis de solicitudes de crédito:
	Solvencia
	Comportamiento de central de riesgos


	Scoring
	Garantías
	Capacidad de descuento
	Indicadores
	2. Evaluación de cartera:


	Nombre
	Indicador de calidad por riesgo
	Diciembre 2024
	7.39%
	Diciembre 2025
	2.68%
	Indicador de Cobertura de la Cartera total en Riesgo
	1.31%
	1.31%


	SARL
	Sistema de Riesgo de Liquidez
	Actividades
	1. Actualización de las políticas de manejo de recursos e inversiones.
	2. Revisión del plan de contingencia de riesgo:
	Recurso de crédito empresarial con entidades de segundo piso.
	Priorización de obligaciones a atender en caso de crisis.


	Indicadores
	Diciembre 2024
	Diciembre 2025
	22.5%
	19.9%
	Fondo de liquidez/ Depositos
	12.2%
	11.9%


	SARO
	Sistema de Administración de Riesgo Operativo.
	Actividades
	1 Se realizaron las siguientes actualizaciones
	Procesos de FEINGE  Mapa de procesos. Procedimientos operativos.
	Implementación del programa integral de gestión de protección de datos personales.
	Registro nacional de base de datos y reportes de reclamos.
	3. Medicion de los indicadores para determinar el perfil de riesgo operativo


	Indicadores
	Diciembre 2024
	48.0%
	13.2%
	Diciembre 2025
	48.7%
	13.4%


	SARLAFT
	Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	De cumplimiento
	INFORME DE GESTIÓN COMITÉ DE RIESGOS Y PLANEACIÓN ESTRATÉGICA FEINGE.
	Planeación

	SARC
	SARLAFT

	FEINGE
	SARO
	SARL

	INFORME COMITÉ DE CONTROL SOCIAL
	INFORME COMITÉ DE CONTROL SOCIAL
	El Comité de Control Social “es un órgano de control, que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y la eficiente gestión social del fondo”,
	La gestión del Comité de Control Social en el periodo 2025 se realizó de manera virtual, dando cumplimiento con lo establecido en las normas, el Estatuto de Feinge y el reglamento del comité.
	Control de los resultados sociales.
	Seguimiento a los derechos y obligaciones de los asociados.


	ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CCS
	Actualización y aprobación del reglamento del Comité de Control Social, teniendo en cuenta los nuevos lineamentos normativos.
	Realización de reuniones periódicas y extraordinarias de acuerdo a lo establecido en el reglamento.
	Revisión de actas de la Junta Directiva y demás comités de apoyo del fondo, actividad realizada en el primer y segundo semestre del año. Remisión de informe a los entes correspondientes.
	Asistencia a las capacitaciones donde fuimos invitados – temas de actualización de órganos de vigilancia y control, gestión de riesgos, plan estratégico de Feinge.
	Cumplimiento con lo definido en el Estatuto como responsabilidad del Comité de Control Social en la elección de delegados para la Asamblea General.
	Diseño de encuesta de satisfacción en coordinación con la gerencia y el Comité de riesgos y planeación estratégica.

	ELEMENTOS GESTIÓN SOCIAL Y CARTERA REALIZADOS POR FEINGE
	CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN SOCIAL
	Integración de fin de año
	Integración de hijos de los asociados.
	Entrega bono de fidelización.

	CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN SOCIAL
	Cursos de formación
	Actualización de datos (a 31 de diciembre de 2025)
	Cumplimiento gestión documental
	Cumplimiento de los procesos comunicacionales con los asociados



	RECOMENDACIONES Y OPCIONES DE MEJORA
	RECOMENDACIONES Y OPCIONES DE MEJORA
	La META: Contar con asociados competentes, responsables, comprometidos con FEINGE, conocedores de los principios de la economía solidaria, enseñando con el ejemplo y un modelo de liderazgo asertivo y actitudinal.
	SEGUIMIENTO PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES ASAMBLEA 2025

	PROPOSICIONES
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA

	RECOMENDACIONES
	Tarjeta de afinidad Feinge, sin cuota de manejo e intereses por debajo del mercado, cupo respaldado por los aportes de los asociados (proponer a la entidad cooperativa o bancaria que maneja Feinge).
	Incluir dentro de los seguros colectivos de vehículos, la posibilidad de asegurar vehículos de salvamento (de acuerdo con las políticas de las aseguradoras y previa inspección).
	Realización de conferencias bimensuales sobre ahorro, cooperativismo, emprendimiento, etc.
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	Actualización de asociados a los que se les envía información del fondo vía correo, ya que se ha identificado que ex asociados aún reciben el correo de parte de Feinge.

	CUMPLIDA
	Hacer convenios con centros recreativos y/o vacacionales, para que los asociados puedan tomar planes de vacaciones y pagar al fondo por cuotas, con mejores garantías que las ofrecidas por las cajas de compensación
	Activar la compra del SOAT y póliza colectiva para que los asociados las puedan adquirir y ser pagadas por cuotas (3 cuotas)

	CUMPLIDA
	CUMPLIDA

	RECOMENDACIONES
	Convenios con gimnasios para los asociados y sus familiares
	Convenios con instituciones de idiomas, para asociados y familiares (No Open English)
	Realizar ferias en las que se apoyen el emprendimiento de los asociados y sus familiares, en las diferentes entidades que hacen parte de Feinge
	Convenios para mejores ofertas de tiquetes aéreos o terrestres para desplazamiento de los afiliados en épocas de vacaciones con sus familias.
	Conformar una comisión que se encargue de la planeación, generación y divulgación de contenidos para los asociados
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	Conformar base de datos con los emprendimientos de los asociados y/o sus familias; solicitarles pieza publicitaria y realizar divulgación a través de los medios de comunicación del fondo
	Me gustaría que, a través de la plataforma, pudiese revisar periódicamente el valor de los intereses causados y el estado de los créditos, valor abono mensual, saldo, aplicación de pagos
	Por favor hacer los paseos en junio
	Que bajen las tasas de intereses
	Cursos para los pensionados porque tienen tiempo para realizarlo
	Que amplíen la cobertura de los incentivos, algunos asociados dicen que llevan años y no se han ganado nada

	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA
	CUMPLIDA

	RECOMENDACIONES
	Se sugiere que cuando se solicite al asociado definir el destino de sus intereses de ahorro permanente (abono a sus ahorros o transferencia a cuenta personal del asociado) se envíe a cada uno el valor que le corresponde. Este año se envió el enlace para que cada asociado defina el destino de sus intereses, pero sin el conocimiento del valor.
	Se presenten las empresas de revisoría fiscal en la asamblea
	CUMPLIDA
	Se reevalúe el incentivo a los delegados a la asamblea
	De acuerdo con la disponibilidad de recursos que disponga el fondo de empleados para las actividades de los niños, sean estos otorgados en bonos, con amplios convenios para su consumo (no boletas de cine, no helados, etc)

	CUMPLIDA

	DICTAMEN E INFORME DE REVISORÍA FISCAL
	ESTADOS FINANCIEROS
	SEÑORES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS - FEINGE
	Los abajo firmantes como Representante legal y Contador Público Titulado del FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLÓGICO MINERAS – FEINGE , Certificamos que hemos preparado los Estados Financieros: Estado de Situación Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de Efectivo y las notas explicativas correspondientes a los periodos contables terminados a Diciembre 31 de 2025 y 2024, teniendo en cuenta que se han elaborado de conformidad con la Norma Internacional de Información Financiera para pequeñas y medianas entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el consejo de normas internacionales de contabilidad (IASB por si sigla en inglés) y reglamentadas en Colombia por la ley 1314 de 2009 y el decreto 3022 de 2013, y demás disposiciones legales emanadas por la Superintendencia de Economía Solidaria, organismo que regula las actividades del sector solidario, en concordancia con los aspectos legales, nos permitimos informarle que la administración del Fondo de Empleados de la Instituciones Geológico Mineras – Feinge ha procurado en todo momento acatar las normas y disposiciones previstas por los entes reguladores.
	Consideraciones especiales
	El capítulo 5 del decreto 2496 de 2015 en su artículo 1.1.4.5.2 establece que para las entidades sujetas a la vigilancia de la superintendencia de economía solidaria en la preparación de sus estados financieros individuales y separados aplican el marco normativo dispuesto en el anexo 2 y 2.1 y sus modificatorios del decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro previsto en la sección 11 de las NIIF para las PYMES y el de los aportes sociales previstos en el artículo 1.1.4.6.1 del decreto 2496 de 2015.
	Que los procedimientos de valuación, valoración y presentación han sido aplicados uniformemente y reflejan razonablemente la situación financiera del Fondo de Empleados de la Instituciones Geológico Mineras – Feinge al 31 de diciembre de 2025, así como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio, cambios en la situación financiera, los correspondientes flujos de efectivo y además de acuerdo con nuestro leal saber y entender, hacemos constar:
	Reconocemos nuestra responsabilidad en relación con la presentación razonable de los estados financieros de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, incluyendo la revelación apropiada de toda la información estatutaria requerida.


	No ha habido irregularidades en lo que se refiere a la gerencia o a los empleados que desempeñen un papel importante en el sistema de control interno que pudiera tener un efecto significativo sobre los estados financieros.
	Las cifras son fielmente tomadas de los libros de contabilidad, comprobantes y todas las actas de la Junta Directiva. El Fondo de empleados ha cumplido con todos los aspectos de los convenios contractuales, que pudieran tener un efecto importante sobre los estados financieros, a la fecha no se han recibido comunicaciones por incumplimiento con los requerimientos de las entidades reguladoras en relación con asuntos financieros.
	Los saldos y transacciones del Fondo de Empleados se encuentran debidamente registrados en los Estados Financieros.
	El Fondo tiene título satisfactorio de todos los activos y no hay gravámenes o cargos sobre activos del Fondo de Empleados de la Instituciones Geológico Mineras – Feinge.
	Hemos registrado y revelado todos los pasivos, tanto reales como contingentes.
	Los hechos económicos se han registrado, clasificado, descrito, y revelado dentro de los estados financieros básicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravámenes, restricciones a los activos, pasivos reales y contingencias, así como las garantías.
	En cumplimiento con el Articulo 1 de la Ley 603 de 2000, declaramos que el Software utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de autor. Reconocemos nuestra responsabilidad en materia impositiva la cual hemos manejado de conformidad con las normas legales. El Fondo de Empleados de la Instituciones Geológico Mineras – Feinge dio cumplimiento a la liquidación y pago de los aportes para seguridad social, según lo establecido en el Decreto Reglamentado 1406 de 1999.
	Dado en Bogotá a los dos (02) días del mes de marzo de 2026.
	Cordialmente,
	REVELACIONES
	FONDO DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES GEOLOGICO MINERAS - FEINGE NIT. 860.035.519-1 Políticas contables y notas explicativas a los estados financieros Para el año que termina el 31 de diciembre de 2025
	Revelación 1. Información general
	Revelación 2. Bases de elaboración
	2.1.3 Políticas contables aplicadas a las partidas de los estados financieros
	Vida útil, valores residuales y métodos de depreciación de propiedades, planta y equipo.
	Valor razonable y costo de activos
	Patrimonio
	Aportes Sociales
	Aportes sociales no reducibles
	Revalorización de aportes
	Excedentes
	Otro Resultado Integral
	Reconocimiento de actividades ordinarias
	Costos y Gastos

	Aprobación de los estados financieros
	Transición a la NIIF para las PYMES
	Revelación 03. Efectivo y equivalentes al efectivo
	Bancos y otras entidades con actividad financiera

	Revelación 04. Inversiones
	Revelación 05. Cartera de créditos
	Revelación 06. Cuentas por Cobrar y Otras
	Revelación 07. Propiedades, Planta y Equipos
	Revelación 8. Depósitos
	Revelación 9. Cuentas por pagar y otras
	Revelación 10. Fondos sociales, mutuales y otros
	Revelación 11. Otros Pasivos
	Revelación 12. Patrimonio
	Revelación 13. Ingresos de actividades ordinarias
	Otros ingresos

	Revelación 14 Costo de Prestación de Servicios
	Revelación 15 Gastos de administración
	Revelación 16. Hechos ocurridos después del periodo del que se informa
	Revelación 17. Operaciones con partes relacionadas
	Revelación 18 Administración y Gestión de Riesgos
	Sistema de Administración del Riesgo de Crédito SARC

	Sistema de Administración de Riesgo de Liquidez – SARL
	Sistema de Administración de riesgo de Lavado de Activos SARLAFT
	Revelación 19. Gobierno Corporativo
	Revelación 20. Contingencias

	ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
	INFORME DE
	www.feinge.com.co


	GESTIÓN

